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Manager leta 2008

Zveéer je bilo podeljeno priznanje
Manager leta 2008. V uvodnem
nagovoru je predsednik Zdruzenja
Manager Franjo Bobinac dejal, da
managerji od nove vladne ekipe
pri¢akujejo, da bo bolj poslusala,
predvsem tiste, ki so vedno vle-
kli slovenski voz naprej. »Najboljsi
vle¢ni konji pa smo vedno bili in
bomo managerji,« je dodal in izpo-
stavil podro¢ja, ki si po mnenju

managerjev zasluZijo pozornost:

Manager leta 2008-je prejel kristalno davki, proZen trg dela, odprava
priznanje, ki ga je oblikoval steklar- administrativnih nesmislov, prenos
ski umetnik Tihomir Tomic. znanja, privatizacija in ucinkovita
gospodarska diplomacija. Tatjana Fink, predsednica komisije za izbor
Managerja leta pri Zdruzenju Manager, pa je slavnostno razglasila, da
je Manager leta 2008 Marijan Jurenec, generalni direktor Pro plusa.
Ob slavnostnem prevzetju kristalnega priznanja Manager leta 2008,
delu steklarskega umetnika Tihomirja Tomica iz Steklarne Rogaska,
je Marijan Jurenec dejal: »Managerji so prepogosto zlorabljeni s strani
politikov za njihove lastne osebne ali politi¢ne interese. Zavzemal se
bom, da se to ne bi ve¢ dogajalo.«

Franjo Bobinac je Marijanu Jurencu izrocil pri-
znanje manager leta, skulturo, ki jo je oblikoval
Tihomir Tomic iz Steklarne Rogaska

Na slavnostni podelitvi je managerja leta spremlja-
la tudi soproga Bojana.

SPORT KOT NAVDIH ZA USPEH

dr. Matej Tusak (desno): Mnoge Sportne zgodbe idealni modeli, ki nas ucijo,
kako je uspeh mogoc le, ce so ljudje vatrajni in motivirani. (na njegovi desni
Andrej Skufca, na levi Aleksander Sinigoj)

Tema drugega dne Jesenskega srecanja je bil navdih za doseganje
izjemnih uspehov. »Motivacija je samozavest pomnozena s ciljem,«
je svoje predavanje pricel predstojnik katedre za psihologija $porta na
Fakulteti za $port dr. Matej Tusak. Rdeca nit Tusakovega predavanje
je bila ustvarjanje Zelje po uspehu — $portni nauki za management.
Tako managerjem kot $portnikom je skupna neverjetna motivacija
po dosegu zmage. Pri éemer so mnoge Sportne zgodbe idealni mode-
li, ki nas ucijo, kako je uspeh mogo¢ le, ¢e so ljudje vztrajni in moti-
virani. Sport je pot do osebnostne odli¢nosti, skozenj se posamezniki
razvijajo v samoiniciativne, samozavestne, odgovorne osebnosti,
ki se jih po koncu kariere ne brani nobeno uspesno podjetje. Pri
vzporednicah med $portom in managementom pa je med drugim
dejal: »Kljub temu, da sem ¢lan OKS, moram povedati, da se v OKS
delajo strasanske napake. Ce bi vi, managerji, delovali tako, bi vasa
podjetja Ze zdavnaj propadla.«



Vsako stvar je mogoce e izboljsat

O vizualizaciji uspeha je
govoril Branko Skubic, bio-
energetik vrhunskih $por-
tnikov, tudi Sare Isakovié,
prejemnice srebrne medalje
na OI v Pekingu. Pogovor z
Brankom Skubicem in ple-

salcem Andrejem Skufco,

Nﬂjl)l'.fvjﬂ oseba v dvorani jt’ bil Branko kjer je bilo izpostavljeno, da
Skubic, ki je na zmage pripravijal mnoge

v LY . je za uspeh nujna samozavest
slovenske Sportnice in Sportnike. ) p )

in naravnanost v nenehno
izbolj$evanje 7e dobrega, je vodila Sonja Smuc, izvr$na direktorica
Zdruzenja Manager. Branko Skubic je opisal, kako je skupaj s Saro
Isakovi¢ na predvecer sedaj ze legendarnega tekmovanja v Pekingu v
mislih preplaval tekmo naslednjega dne v realnem ¢asu. »Sara je pla-
vala na ¢as, ne za medaljo. V bazenu je bila potem celo hitrejsa kot
smo vadili.« Vizualizacija uspeha temelji na tem, da je treba spraviti v
svoj spomin najbolj$o tekmo ali trening, nato pa v mislih predelati in
odpraviti vse napake. Tako se $portnik nenehno izboljSuje, to nacelo
pa je uporabno tudi za vse druge poklice in osebni razvoj. »Kajti
vsako stvar je mogoce $e izboljsati,« verjame Skubic.

Andrej Skufca je dolgoletno sodelovanje z uspesnim bioenerge-
tikom povzel z zanimivo anekdoto: »Za plesalca je samozavesten
nastop zelo pomemben. Branko Skubic mi je vcepil idejo, da naj
bom na parketu kot 'glavni petelin na dvoris¢u', ki se ga e domaci
pes boji. Dolgo sem imel v glavi sliko takega petelina, samozavest pa
sem igral. Sele po ve¢ letih sem ta obcutek tudi resni¢no ponotra-
njil.« Iz ob¢instva je prislo vprasanje, kaksen je ta petelinji obcutek.
»Dokler ne verjame$ v dolo¢ene stvari, se ti ne morejo zgoditi. Gre
za obcutek, ko ves da si najboljsi. Se vee, gre za to, da se z drugimi
sploh ne primerjas ve¢, ker ves, da si ti 'glavni petelin na dvoriséu',«
je odgovoril Andrej Skufca in pozel buren aplavz. Tako kot jih je bil
vajen prejemeti v plesnem paru s Katarino Venturini, s katero sta
osvojila skoraj vse plesne naslove, tudi svetovnih prvakov v latinsko
ameriskih plesih.

Zmagovati moras tudi, ¢e tvoja ekipa ni optimalna

Tema omizja, ki ga je vodila
dr. Maja Makovec Brendi¢
z ljubljanske Ekonomske
fakultete, udelezili pa so se
ga Zoran Jankovi¢, Zupan
Mestne obcine Ljubljana;
Ale$ Pipan, selektor sloven-
ske ko$arkaske reprezentance;
Cvetka Selsek, SKB; Matija Raznolz'/efz‘ f)/e;:ogla miga, kjer so sodelovali
Plesko, kapetan odbojkar- 777" " portniki.

skega kluba ACH Valley, in plesalec Andrej Skufca, je odprla vprasa-
nje, kako se zmagovalci soocajo z zmago, kako s porazom. Ales Pipan
je dejal, da ni absolutist, a da kljub temu velike demokracije v njego-
vem timu ni: »Izberem 12 kosarkarjev in ti igrajo po mojih notah.«
»Temu se re¢e demokratura,« je vskocil Zoran Jankovi¢ in dejal, da
je vloga trenerja enaka kot vloga direktorja — oba vle¢eta vse niti. In
kako je z ljubeznijo med igralci in trenerjem, imajo igralci trenerja
radi? »Na to ne bi odgovoril,« se je diplomatsko izognil odgovoru
Matija Plesko in s tem potrdil besede Braneta Skubica, da je trener

bi¢ bozji, ki mora iz $portnika iztistniti vse, kar je v njem, za duso pa

morajo poskrbeti drugi. Cvetka Sel3ek, ki jo od nekdaj fascinira volja

$portnikov za zmago, je ob tem dejala: »V gospodarstvu sem od leta

1976 in lahko vam povem, da pri nas ni bilo veliko 'dream teamov’,

zato mora$ véasih zmagovati tudi, ¢e tvoja ekipa ni optimalna.«
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Drugi dan srecanja je bila dvorana polno zasedena.

Prva sre¢na izzrebanka

Zavarovalnica Maribor in
Posta  Slovenije, pokrovi-
telja  Jesenskega srecanja
Zdruzenja Manager, sta
v nagradni igri dva sre¢na
udelezenca obdarila. Mag.
Nina Tomazin, direktorica

b e ProPiarja, druzbe za odnose z
Mag. Nina Tomazin: Veckrat doniram raz- javnostmi, ki je prejela nagra-

licnim organizacijam, tokrat bo sla pomoc

Miladinskemu domu Malci Beliceve. do Zavarovalnice Maribor, ki

bo po njenem izboru zava-
rovala dobrodelno ustanovo, je ob tem dejala: »Nagrada je zame
prijetno presenecenje in namenila jo bom enim izmed distih, ki jo
potrebujejo, a si jo sami tezko privos¢ijo. Prepri¢ana sem, da lahko
z druzbeno odgovornostjo podjetij in tudi posameznikov veliko
pripomoremo k izbolj$anju nase druzbe, zato bom $e nekomu, ki
prav tako potrebuje pomo¢, podarila tudi osebno donacijo v zne-
sku nagrade. Upam, da bo vse ve¢ ljudi, ki jih je v Zivljenju doletel
kancek sre¢e ve¢, delilo s tistimi, ki potrebujejo nekaj pomodi in
vzpodbude.«

Druga sre¢na izirebanka

Dr. Daniela Brecko, direkto-
rica Planeta GV, pa je ob pre-
jemu nagrade Poste Slovenije
dejala  takole: »Malokdaj
sodelujem v nagradnih
igrah, le to pa je spremljala
prav posebna zgodba. Drug

dan  Jesenskega srecanja

Dr. Daniela Brecko: Osebne znamke Poste

. L. Slovenije, ki mi jih je Zreb naklonil, pa bom
vevala neverjetno poOzitiviia im0 yvorabils 2 promoviranie St

Zdruzenja Manager je pre-

energija in dvorano smo pred mlade umetnosti.

zrebanjem zapustili polni vtisov o mo¢i vizualizacije uspeha. In glej!
Ko sem oddaja priponko v boben za zrebanje, sem si drznila kolegici
Alenki re¢i na glas: Danes bom pa zmagala (beri izzrebana), bos vide-
la! In zato sem bila Se bolj pozitivno presenecena, ko sem izvedela,
da je Zreb izbral prav mene. Alenka pa se je veselila z menoj. Osebne
znamke poste Slovenije, ki mi jih je zreb naklonil, pa bom koristno

Vevy

uporabila za promoviranje Sti¢i$¢a mlade umetnosti.« M
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