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TISOC STOTI CLAN

27. septembra smo dobili tiso€ stotega ¢lana ZdruZenja Manager. | Diana Jecié

Ker je Zdruzenje Manager pri zasto-
panju managerskih interesov tako
mocno, kot je veliko $tevilo v¢lanjenih
managerjev, smo se Se posebej razve-
selili nasega tiso¢ stotega ¢lana. To je
Aleksander Sinigoj, direkror podje-
tja Palsit, ki se ukvarja z varovanjem
informacij. Za ¢lanstvo ga je priporo-
¢l Iztok Klanénik, direktor Avtente.
Gospodu Sinigoju smo zastavili nekaj
vprasanj.

Aleksander  Sinigoj:  Nenehno
razmisliam o tem, kako bi lahko Kako to, da ste se vélanili v ZdruZenje
Se izboljsal, kar poinem, v poslov-
nem in zasebnem Zivljenju.

Manager?

Vélanil sem se na priporotilo Iztoka
Klan¢nika iz Avtente. Vedno rad sre¢ujem nove ljudi, se u¢im in s
tem osebno rastem.

Kaj menite o ZdruzZenju, kot ste ga uspeli spoznati do sedaj?
Zelo zanimivo druzenje in koristna predavanja.

Kaj vas »muci«, ¢e sploh kaj, zaradi ¢esar ne morete spati?
Nenehno razmi$ljam o tem, kako bi lahko $e izboljsal, kar po¢nem
— v poslovnem in zasebnem zivljenju.

Kaj je bila najbolj negativna poslovna izkusnja?

Vsake izku$nja- pozitivna ali negativna- je priloznost za rast.
Velikokrat je najtezje predvsem to, ¢e v nekoga vlaga$ zaupanje in ti
to potem ni vrnjeno. Vendar tudi to je, kot receno, izjemno drago-
cena izkusnja za nadaljnjo rast in izboljevanje.

Kaj vas definira kot dobrega managerja?
Osebno menim, da se moram $e veliko nauciti o vodenju; torej,
o . -

prepri¢an sem, da sem iz dneva v dan boljsi manager. Predvsem
znam prisluhniti sodelavcem in jih usmerjati v to, kar si sami zares
zelijo delati in postati. Izjemno dobro sodelujem s sodelavci, ki so
samoiniciativni in jim je dovolj Ze, ¢e jim zadevo enkrat predstavis
ter jo potem izvedejo.

Ste si od nekdaj Zeleli postati manager?
Nisem preprican, da so bile to moje skrite Zelje.

Kaksni so vasi hobiji in kako usklajujete naporni managerski
urnik?
Prosti ¢as zelo rad prezivljam z druzino in te¢em.

Katero knjigo priporocate?
Knjige so moja velika strast. Velikokrat se ob sobotah odpravim v

knjiznico in vedno me nekje »preseneti« kaksna, ki »pade« s police
in jo potem preletim ali preberem. Zelo tezko bi priporo¢il posame-
zno knjigo, ker je nasvet odvisen od tega, kak$na vprasanja si takrat
postavljamo. Pomembno je, kaj nas v dolo¢enem trenutku najbolj
»zuli«. Preprican sem, da vsak poseze po to¢no taksni knjigi, kot jo v
dolo¢enem trenutku zivljenja potrebuje ali i§¢e. Za sprostitev so mi
bile zelo vie¢ knjige o Harryju Potterju; v njih je avtorica zares dobro
dokazala svojo bujno domisljijo.

Ste zbiralec?
Zbiram predvsem lepe trenutke v Zivljenju.

Kaj menite, da bi bilo treba storiti, da se spremeni negativna
konotacija, vezana na managerje?
Vet komunikacije med vsemi sodelavci in managerji.

Na kaj stavite v letu 20092

V letu 2009 stavim predvsem na to, da se bo s pozitivnim
razmisljanjem,z iskanjem priloznosti za optimiranje poslovanja,s
trdim delom in trudom lahko dosegalo dobre rezultate.

PREPLETANJE MED
POSLANCI

Zdruzenje Manager nagovorilo
poslance.

Zdruzenje Manager je poslancem ob zacetku dela v petem
drzavnem zboru Republike Slovenije izrazilo Cestitke, z mislijo,
da Slovenija ne bi bila drzava, ki jo drugi postavljajo za zgled, ¢e ne
bi imela moé¢nega gospodarstva, ki ga vodi kakovosten management.
V pismu smo zapisali, da je Slovenija pred resnimi nalogami, saj
izzivi financne krize zahtevajo poglobljen, usklajen pristop. »Ce vam
bomo pri gospodarskih vprasanjih, ki jih boste v naslednjih $tirih
letih odpirali in zapirali v drzavnem zboru, lahko pomagali s kaksni-
mi mnenjem, podatkom ali razmisljanjem z nasega podro¢ja delova-
nja, se bomo temu nemudoma odzvali,« smo sporo¢ili. Poslanci so
poleg pisma prejeli tudi izvid revije Prepletanje, v kateri povezujemo
razmiSljanja ljudi, ki oblikujejo tako gospodarski kot politi¢ni in
kulturni druzbeni steber. Da je bila akcija uspesna, dokazuje med
drugim pismo Mirana Potréa, podpredsednika Drzavnega zbora, v
katerim je izrazil veselje nad pripravljenostjo sodelovanja Zdruzenja
Manager. »Verjamem, da odlotitve, ki jih sprejemamo v drzavnem
zboru, zaradi vaSega odgovornega polozaja v gospodarstvu in druzbi
obcutite e posebej,« je zakljucil Miran Potr¢. | T.B.
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