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Ker je Združenje Manager pri zasto-
panju managerskih interesov tako 
močno, kot je veliko število včlanjenih 
managerjev, smo se še posebej razve-
selili našega tisoč stotega člana. To je 
Aleksander Šinigoj, direktor podje-
tja Palsit, ki se ukvarja z varovanjem 
informacij. Za članstvo ga je priporo-
čil Iztok Klančnik, direktor Avtente. 
Gospodu Šinigoju smo zastavili nekaj 
vprašanj. 

Kako to, da ste se včlanili v Združenje 
Manager?
Včlanil sem se na priporočilo Iztoka 

Klančnika iz Avtente. Vedno rad srečujem nove ljudi, se učim in s 
tem osebno rastem.

Kaj menite o Združenju, kot ste ga uspeli spoznati do sedaj?
Zelo zanimivo druženje in koristna predavanja. 

Kaj vas »muči«, če sploh kaj, zaradi česar ne morete spati?
Nenehno razmišljam o tem, kako bi lahko še izboljšal, kar počnem 
– v poslovnem in zasebnem življenju.

Kaj je bila najbolj negativna poslovna izkušnja?
Vsake izkušnja- pozitivna ali negativna- je priložnost za rast. 
Velikokrat je najtežje predvsem to, če v nekoga vlagaš zaupanje in ti 
to potem ni vrnjeno. Vendar tudi to je, kot rečeno, izjemno drago-
cena izkušnja za nadaljnjo rast in izboljševanje.

Kaj vas definira kot dobrega managerja? 
Osebno menim, da se moram še veliko naučiti o vodenju; torej, 
prepričan sem, da sem iz dneva v dan boljši manager. Predvsem 
znam prisluhniti sodelavcem in jih usmerjati v to, kar si sami zares 
želijo delati in postati. Izjemno dobro sodelujem s sodelavci, ki so 
samoiniciativni in jim je dovolj že, če jim zadevo enkrat predstaviš 
ter jo potem izvedejo.

Ste si od nekdaj želeli postati manager?
Nisem prepričan, da so bile to moje skrite želje.

Kakšni so vaši hobiji in kako usklajujete naporni managerski 
urnik? 
Prosti čas zelo rad preživljam z družino in tečem.

Katero knjigo priporočate? 
Knjige so moja velika strast. Velikokrat se ob sobotah odpravim v 

TISOČ STOTI ČLAN

27. septembra smo dobili tisoč stotega člana Združenja Manager. | Diana Jecič
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Aleksander Šinigoj: Nenehno 
razmišljam o tem, kako bi lahko 
še izboljšal, kar počnem, v poslov-
nem in zasebnem življenju.
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knjižnico in vedno me nekje »preseneti« kakšna, ki »pade« s police 
in jo potem preletim ali preberem. Zelo težko bi priporočil posame-
zno knjigo, ker je nasvet odvisen od tega, kakšna vprašanja si takrat 
postavljamo. Pomembno je, kaj nas v določenem trenutku najbolj 
»žuli«. Prepričan sem, da vsak poseže po točno takšni knjigi, kot jo v 
določenem trenutku življenja potrebuje ali išče. Za sprostitev so mi 
bile zelo všeč knjige o Harryju Potterju; v njih je avtorica zares dobro 
dokazala svojo bujno domišljijo.

Ste zbiralec?
Zbiram predvsem lepe trenutke v življenju.
 
Kaj menite, da bi bilo treba storiti, da se spremeni negativna 
konotacija, vezana na managerje?
Več komunikacije med vsemi sodelavci in managerji.

Na kaj stavite v letu 2009? 
V letu 2009 stavim predvsem na to, da se bo s pozitivnim 
razmišljanjem,z iskanjem priložnosti za optimiranje poslovanja,s 
trdim delom in trudom lahko dosegalo dobre rezultate.

PREPLETANJE MED 
POSLANCI

Združenje Manager nagovorilo
poslance.

Združenje Manager je poslancem ob začetku dela v petem 
državnem zboru Republike Slovenije izrazilo čestitke, z mislijo, 
da Slovenija ne bi bila država, ki jo drugi postavljajo za zgled, če ne 
bi imela močnega gospodarstva, ki ga vodi kakovosten management. 
V pismu smo zapisali, da je Slovenija pred resnimi nalogami, saj 
izzivi finančne krize zahtevajo poglobljen, usklajen pristop. »Če vam 
bomo pri gospodarskih vprašanjih, ki jih boste v naslednjih štirih 
letih odpirali in zapirali v državnem zboru, lahko pomagali s kakšni-
mi mnenjem, podatkom ali razmišljanjem z našega področja delova-
nja, se bomo temu nemudoma odzvali,« smo sporočili. Poslanci so 
poleg pisma prejeli tudi izvid revije Prepletanje, v kateri povezujemo 
razmišljanja ljudi, ki oblikujejo tako gospodarski kot politični in 
kulturni družbeni steber. Da je bila akcija uspešna, dokazuje med 
drugim pismo Mirana Potrča, podpredsednika Državnega zbora, v 
katerim je izrazil veselje nad pripravljenostjo sodelovanja Združenja 
Manager. »Verjamem, da odločitve, ki jih sprejemamo v državnem 
zboru, zaradi vašega odgovornega položaja v gospodarstvu in družbi 
občutite še posebej,« je zaključil Miran Potrč. | T.B.

PREPLETANJE MED 

Združenje Manager je poslancem ob začetku dela v petem 
državnem zboru Republike Slovenije izrazilo čestitke, z mislijo, 
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Nekoliko šarma, kanček elitizma, 

predvsem pa naravnanost na uspeh

Pogovor s Franjem Bobincem

Rdeče pike na slovenskih izdelkih

Slovensko oblikovanje
Znova osrečili mladeMajski ples
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