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V ZNAMENJU GLASNEGA POZIVA

V drugem polletju smo se v Združenju Manager usmerjali k pozivom za izboljšanje gos-
podarskega okolja ter v pripravo  pestrih strokovnih dogodkov | Diana Jecič

Julij
•	 V začetku julija se je sestal upravni odbor sekcije mladih managerjev. 

Na seji so člani sprejeli sklep, da se oblikujejo naslednje delovne 
skupine: za proučitev zakona o finančni participaciji zaposlenih, za 
problematiko detaširanih delavcev oz. delavcev napotenih v tujino 
ter skupina za prenovo t.i. kadrovskega paketa, ki bo vključevala 
prenovo Priporočil za nagrajevanje managerjev, izdelavo pogodbe za 
managerje, tako za delniške družbe, kot družbe z omejeno odgovor-
nostjo.

•	 Začeli smo s projektom prenove baze podatkov o članih, nadaljevali 
pa smo z vsebino in oblikovanjem članskih strani. V tem času je bilo 
gostovanje spletnih strani Združenja preneseno na novega gostitelja.

•	 Nadaljeval se je postopek izbire kandidata za managerja leta, kjer 
so bili prijavljenim managerjem posredovani natančni vprašalniki o 
poslovanju podjetja ter kompetenčni vprašalniki.

•	 Večina strokovne službe je nabirala energijo na letnem dopustu.

Avgust
•	 Začele so se intenzivne priprave na Jesensko srečanje Združenja 

Manager.
•	 Ustvarjalci revije Prepletanje so urejali še zadnje prispevke.
•	 Združenje Manager je na davčno upravo naslovilo vprašanje glede vredno-

tenja članarine, ki jo za managerje plačujejo podjetja, kot bonitete.
•	 Avgusta smo se odločili, da podpremo konferenco Leaders in 

London 2008 kot ekskluzivni partner za Slovenjo. Za naše člane, ki 
bi se konference v začetku decembra želeli udeležiti, smo zagotovili 
dodaten popust.

•	 Sestali smo se s predstavniki slovaškega in avstrijskega veleposlani-
štva v Sloveniji z namenom, predstavitve delovanje Združenja Manager 
ter koristi, ki bi jih lahko imeli tuji managerji, ki delajo v Sloveniji, v 
kolikor se včlanijo v sekcijo tujih managerjev.

•	 Konec avgusta je sekcija tujih managerjev organizirala prijetno druženje 
slovenskih in tujih managerjev v ljubljanski Čolnarni. Na poznem 
avgustovskem popoldnevu se je zbralo okoli petnajst managerjev.

September
•	 V začetku septembra je bilo srečanje sekcije mladih managerjev, 

kjer je člane gostil Branko Drobnak, predsednik uprave Poteza 
Skupina. Na razširjeni seji upravnega odbora so bile oblikovane 
delovne skupine za spremljanje zakonodaje. Člani sekcije bodo v 
prihodnje dejavni na področjih finančne participacije zaposlenih 
ter obravnave detaširanih delavcev. V nadaljevanju srečanja je 
dobre slovenske prakse trajnostnega razvoja predstavila dr. Nadya 

Zhexembayeva, podpredsednica UNGC za Slovenijo. Posebej je 
izpostavila, da za velike spremembe in prihranke ni potrebnih veliko 
sprememb v strategiji, temveč le drugačen pogled na že obstoječe 
stvari.

•	 Mednarodna poslovna šola Cotrugli Business School, v sodelo-
vanju z Združenjem Manager in Poslovnim klubom Socius, je v 
hotelu Mons v Ljubljani gostila finančnega guruja in profesorja 
Cotrugli Executive MBA programa Jyoti Gupto.

•	 Sestala se je komisija za izbor managerja leta in ocenila kandidate 
za priznanje Manager leta 2008. Svojo odločitev je komisija posredo-
vala članom upravnega odbora Združenja Manager.

•	 Na svoji 16. seji se je sestal upravni odbor Združenja Manager. 
Gostitelj je bil Andrej Polenec, seja pa je potekala v prostorih 
Iskratela. Člani upravnega odbora so tudi tokrat dobršen del seje 
posvetili oblikovanju vizije in poslanstva Združenja Manager.

•	 Izšla je osma številka revije MQ, kjer so bile v središčni rubriki 
Epicenter prikazane vzporednice z vrhunskim športom in manage-
mentom.

•	 V poštnih nabiralnikih je vse člane Združenja Manager, predstavnike 
politike, kulturnike ter ostale predstavnike civilne družbe pričakala 
revija Prepletanje, ki izide enkrat na leto. Revija, s katero Združenje 
Manager seže v širši družbeni prostor, je letos poleti prejela priznanje 
za dvig inovacijske zavesti v medijih.

•	 Komisija za izbor prejemnika štipendije iz sklada za štipendiranje 
se je sestala na Bledu, kjer je opravila razgovor s petimi kandidati. 
Za prejemnico štipendije je bila izbrana Lejla Ibrahimpašić, podi-
plomska študentka z IEDC poslovne šole Bled. Več na spletni strani 
www.zdruzenje-manager.si/si/sekcije-klubi/sekcija-mladi-managerji/
novice/lejla-ljupco/.

•	 Klaus Schuster, Sonja Šmuc in Diana Jecič so se udeležili sestanka s 
predstavniki italijanske organizacije Federmanager in CIDA, kjer 
so proučevali možnosti za tesnejše sodelovanje in realizacijo nekate-
rih skupnih projektov, ki se nanašajo na obe državi.

•	 Strokovno službo so najbolj okupirale priprave na Jesensko sreča-
nje v Mariboru.

•	 Zadnji teden septembra se je sestala ožja skupina strokovne službe, 
ki je skupaj z Violeto Bulc, osvežila cilje in strategije združenja za 
leto 2009.

Oktober
•	 Približno 230 managerk in managerjev se je udeležilo enega 

izmed dveh največjih dogodkov Združenja Manager – Jesenskega 
srečanja, ki je bilo 2. in 3. oktobra 2008 v hotelu Habakuk v 
Mariboru. Prvi dan je bil posvečen novim smernicam v korporativ-
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nem upravljanju. Zvečer je bilo na slavnostni podelitvi podeljeno 
priznanje Manager leta 2008, ki ga je prejel Marijan Jurenec, 
glavni direktor Pro plusa. Drugi dan so managerji skupaj z vrhun-
skimi športniki iskali navdihe za izjemne dosežke. Več o srečanju 
na strani http://www.zdruzenje-manager.si/si/koledar/Arhiv%20
dogodkov/.

•	 Že naslednji teden po zaključenem Jesenskem srečanju se je sestal 
organizacijski odbor za pripravo Majskega plesa 2009. V rokov-
nik lahko že zabeležite 22. maj 2009.

•	 Združenje Manager je obiskala predstavnica sorodne managerske 
organizacije iz Srbije SAM Maja Piščević, nova izvršna direktori-
ca, z namenom še večjega sodelovanja.

•	 Komisija sklada za štipendiranje se je sestala s štirimi podiplom-
skimi študenti z Ekonomske fakultete v Ljubljani. Po razgovoru se 
je komisija odločila, da bo novi ambasador sekcije mladih mana-
gerjev Ljupčo Prošev. Več na strani www.zdruzenje-manager.si/si/
sekcije-klubi/sekcija-mladi-managerji/novice/

•	 Strokovna služba Združenja Manager je opravilo psihološko 
testiranje pri podjetju GE Global, ki je zajemalo grafološko 
analizo, analizo risbe in psihološki test, vse z namenom še bolj 
učinkovite uporabe človeškega kapitala znotraj strokovne službe.

•	 Združenje Manager je že drugo leto zapored podprlo konferenco 
Management poslovnih procesov, ki je potekala 22. in 23. okto-
bra  v Ljubljani. V dopoldanskih urah pred pričetkom konference 
pa je Združenje v sodelovanju s podjetjem Crea pripravilo »brun-
ch« z govorcem konference dr. Andrewem Spanyjem, priznanim 
predavatelja s področja poslovnih procesov.

•	 Strokovna služba je nadaljevala s pripravami na prvo MQ debato v 
Pomurju, ki jo je organizirala skupaj s skupino Panvita.

•	 Skupina za finančno participacijo, v kateri sodelujejo Cvetka 
Selšek, Žiga Debeljak, Tadej Vidic, Tomaž Kuntarič, Nina 
Globočnik in dr. Dušan Jovanovič, je na sestanku določila nadalj-
nje delovanje skupine. Skupina bo pripravila predlog komentarjev 
na sprejeti Zakon o udeležbi zaposlenih pri dobičku.

•	 Združenje Manager je državnim gospodarskim inštitucijam posla-
lo apel za ukrepanje zoper finančno krizo in za preprečitev 
negativnih vplivov te krize na slovensko gospodarstvo.

•	 Člani so prejeli dve e-novici Združenja Manager.

November
•	 Takoj po krompirjevih počitnicah je v Murski Soboti potekala 

prva MQ debata, katere gostitelj je bila skupina Panvita. Namen 
MQ debat je obiskati člane iz bolj oddaljenih regij, ki se morda 
zaradi oddaljenosti od prestolnice poredko udeležujejo dogodkov 
Združenja Manager. Regija, iz katere prihaja najmanj članov, je 
Pomurje, kjer so se zbrani pogovarjali o vplivu finančne krize in 
odzivu slovenskih podjetij. Več o tem na www.zdruzenje-manager.
si/si/koledar/Arhiv%20dogodkov/mq-debata-01/.

•	 Združenje Manager, Združenje delodajalcev Slovenije in 
Gospodarska zbornica Slovenije smo podali skupno izjavo o 
finančni participaciji zaposlenih, kjer je bilo poudarjeno, da 
bo finančna participacija, če bo obvezna, postala le še ena oblika 
davka in za podjetja nikakor ne bo spodbudna. Vse tri organizacije 
so se zavzele za načelo prostovoljnosti.

•	 Z delom je začela tudi skupina za obravnavo detaširanih delav-
cev oz. delavcev napotenih v tujino. Člani te skupine, bodo 
zbrali najboljše prakse slovenskih podjetij in izdali uporabna 
priporočila.

•	 Strokovna služba je pripravila interno izobraževanje, poimeno-
vano Tizmijade. 

•	 Sekcija tujih managerjev je skupaj s Slovensko-nemško gospo-
darsko zbornico 20. novembra organizirala srečanje, na katerem 
je predaval dr. Stefan Schneider, glavni finančnik v Deutsche 
Bank, ki je predstavil vpogled v Nemčijo, kakršna bo leta 2020. 
Na srečanju, ki se ga je udeležilo okoli 70 oseb, so svoja razmišlja-
nja predstavili tudi Iztok Seljak iz Hidrie ter dr. Marjan Senjur z 
Ekonomske fakultete. V uvodu je navzoče pozdravil tudi nemški 
veleposlanik v Sloveniji dr. Joachim Goetz.

•	 Konec novembra je v prostorih Mestne občine Ljubljana pote-
kala redna letna skupščina sekcije mladih managerjev, kjer so 
udeleženci potrdili poročilo o delu sekcije za leto 2008 ter načrt 
za leto 2009. Po skupščini je mlade managerje nagovoril župan 
Zoran Janković. Načrtovani nekaj minutni pozdravni nagovor, 
se je podaljšal v več kot enourni prijetni razgovor, saj so imeli 
mladi managerji za župana veliko zanimivih vprašanj. Po srečanju 
je sledilo druženje, napovedano predavanje Amadee Dobovišek, 
pa je bilo prestavljeno na naslednje srečanje.

•	 Tudi sekcija managerk je novembra pripravila upravni odbor, na 
katerem so začrtale aktivnosti za prihodnje leto. 

•	 V duhu svetovne finančne krize je upravni odbor vsem članom 
v razmislek poslal pismo, v kateri se zavzema za trajnostni 
razvoj ter ohranitev števila zaposlenih. V pismu je bil naveden 
tudi poziv, da člani čim prej ocenijo trenutno stanje krize, ter na 
kakšen način bo kriza vplivala na posamezne panoge.

•	 Novembra ste člani prejeli tudi e-novice Združenja Manager.

December
•	 V rokah držite deveto številko revije MQ, v kateri smo se posve-

tili vplivom in rešitvam finančne krize.
•	 Objavljena sta bila razpisa za Managerkam prijazno podjetje in 

Mladega managerja 2009. Predlagajte svoje kandidate!
•	 Ker želimo našim članov v mesecu decembru čim manj stresa, 

smo na priporočilo upravnega odbora tradicionalno novoletno 
srečanje prestavili na januar. Srečanje, ki bo 15. januarja ob 18. 
uri, smo poimenovali Januarsko srečanje. Takrat bomo podelili 
priznanje za življenjsko delo na področju managementa in dve 
štipendiji izbranima ambasadorjema iz sklada sekcije mladih 
managerjev.

•	 Sonja Šmuc in Davor Jakulin sta se udeležila konference Leaders 
in London 2008, na kateri se je zbralo več kot 650 liderjev iz 
sveta gospodarstva, politike in družbe. Na konferenci so sodelova-
la velika imena, kot so Jack Welch, Phillip Kotler, Carly Fiorina, 
Ron Dennis, Daniel Goleman in mnogi drugi. Tema konference 
je bila Strategije in prakse izjemnih voditeljev v zahtevnem 
poslovnem svetu.

•	 Združenje Manager je kot partner podprlo srečanje Ozimnica 
idej, ki sta ga organizirali podjetji Vibacom in IPRK, in na kate-
rem je bil predstavljen dokument Manifest InJo-InCo 2008. þ
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