
POZNATE MLADEGA MANAGERJA ALI MLADO MANAGERKO, KI IZPOLNJUJETA NASLEDNJE POGOJE?

• kandidati v letu, ko prejmejo priznanje, lahko dopolnijo največ 40. let;
• podjetje sodi po zakonu o gospodarskih družbah praviloma med srednja ali velika podjetja;
• kandidat mora biti član vodstva podjetja (člani uprave ter drugi vodstveni delavci z izvršnimi pristojnostmi 

in odgovornostmi); 
• podjetje ali podjetja, v katerih je (bil) kandidat zaposlen, ima(jo) v zadnjih treh letih nadpovprečne poslovne 

rezultate. Pri poslovnih rezultatih se upošteva predvsem rast dobička in dodane vrednosti, siceršnji razvoj 
podjetja, uspešna odprava izgube in drugi povezani kazalniki, povečanje števila zaposlenih in izboljšanje 
njihovega socialnega položaja, odnos do gospodarskega in družbenega okolja ter osebne lastnosti in 
osebni prispevek kandidata k uspešnosti podjetja. 

Pri izboru ima poleg poslovnih dosežkov pomembno vlogo tudi osebnostni profil posameznik.

Da? Potem vas vabimo, da izpolnite obrazec. 

Predlagajte kandidate 

KDO BO MLADI MANAGER 2009?

Ime in priimek kandidatke/kandidata: ___________________________________________________

Podjetje: __________________________________________________________________________

Naslov: ___________________________________________________________________________

Kontaktna oseba v podjetju: ___________________________________________________________

Telefon, e-naslov kontaktne osebe: _____________________________________________________

Kratka obrazložitev kandidature:  ______________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Predlagatelj: _______________________________________________________________________

Podjetje: __________________________________________________________________________

Tel in e-naslov: _____________________________________________________________________

Predlog pošljite do 23. januarja 2009 na F: 01/58 98 588 ali 
E: manager.association@zdruzenje-manager.si. 
Več informacij na www.zdruzenje-manager.si, na T: 01/58 98 585.

ZDRUŽENJE MANAGER
Dimičeva 13, 1504 Ljubljana
T: (01) 5898 584
F: (01) 5898 588
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