
V zahtevnih gospodarskih časih je trezna presoja managementa še bolj poudarjena kot sicer. Združenje Manager poziva vse svoje člane, ki opravljajo vlogo vodilnih managerjev, da v podjetjih, ki jih vodijo, čim prej definirajo dejansko stanje in učinke krize na njihovo podjetje. Finančna kriza in recesija, v katero sta zdrsnili Evropa in ZDA, ni prizadela vse panog enako, zato je pomembno, da managementa realno presodi sedanje in prihodnje stanje podjetja ter temu primerno predvidi akcijske ukrepe. 

Pomemben del ukrepov za preprečevanje poglabljanja krize je korektno in pravočasno komuniciranje vodstva z vsemi ključnimi deležniki – od zaposlenih in lastnikov, do kupcev, dobaviteljev in bank. Vodstvom podjetij priporočamo, da že v začetku leta predstavijo svoje letne načrte bankam in drugim finančnim institucijam, s katerimi sodelujejo. Kjer je slika stanja znana, je več zaupanja in pripravljenosti na sodelovanje četudi slika ni rožnata. V enaki meri to velja za komuniciranje z zaposlenimi, ki morajo biti o pomembnih spremembah v podjetju obveščeni med prvimi. Priporoča se, da se vodstvo o predvidenih ukrepih pogovori z zaposlenimi, saj lahko ti pogovori obrodijo nove predloge za zajezitev krize in rešitev iz nje. 

Združenje Manager spodbuja vse člane, da si prizadevajo za trajnostni razvoj in temu primerno ohranjanje obsega zaposlenosti. Trajnosti razvoj podjetja, ki ga kljub kratkoročnemu poslabšanju položaja podprejo tako zaposleni kot lastniki podjetij, na dolgi rok prinaša vsem deležnikom več koristi. V času krize je z vidika širše družbe najbolj pereče prav vprašanje zaposlenosti, zato je to področje, ki zahteva resen angažma celotnega managementa – tako na ravni podjetja kot na narodnogospodarski ravni. 

Zato bo Združenje Manager takoj, ko bo začela delovati nova vlada, ministru za delo, družino in socialne zadeve posredovalo priporočilo, da se za ohranjanje večje zaposlenosti poveča fleksibilnost in mobilnost zaposlenih. Kajti prav togost slovenskega trga dela bi lahko prispevala k temu, da bi se v nepredvidljivih gospodarskih razmerah število zaposlenih zmanjšalo bolj, kot bi bilo to nujno potrebno.
Upravni odbor Združenje Manager bo oblikoval konkretne predloge za to področje, ki bodo temeljili na načelu prožne varnosti in socialne varnosti širšega kroga zaposlenih. Da bi bili predlogi čim bolj uporabni, pa pozivamo vse člane, da nam posredujete svoja razmišljanja, ki bi jih lahko vključili v pismo ministru. Vaša razmišljanja in predloge bomo zbirali na e-naslovu sonja.smuc@zdruzenje-manager.si do 30. 11.2008.
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