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Obvezna udeležba zaposlenih na dobičku bi bila le še ena oblika davka
Gospodarska zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije in Združenje Manager se zavzemajo za izboljšanje zakona o udeležbi zaposlenih na dobičku in za ohranitev načela prostovoljnosti. Opozarjajo pa, da bi bila sprememba v obvezno udeležbo zaposlenih pri dobičku ob hkratni možnosti delavčeve takojšnje vnovčitve pripadajočega dobička unikum v celotnem evropskem prostoru. 

Zakon o udeležbi zaposlenih na dobičku, na katerega so delodajalci in delavci čakali več kot desetletje, je stopil v veljavo spomladi letošnjega leta in na novo ureja možnost udeležbe zaposlenih na dobičku. Na podlagi zakona je udeležba zaposlenih na dobičku prostovoljna, odvisna tako od volje delodajalca kot od volje delavcev, in je pod določenimi pogoji podvržena davčnim olajšavam. Zakon omogoča udeležbo zaposlenih na dobičku na podlagi denarne sheme in na podlagi delniške sheme, pri čemer so stoodstotne davčne olajšave predvidene samo pod pogojem, da delavcu pripadajoči znesek dobička ostane pri delodajalcu najmanj tri leta od njegove delitve. Medtem ko v primeru delniške sheme delavec delnic ne sme odsvojiti v roku treh let od njihove pridobitve, ima delavec v primeru denarne sheme pravico zahtevati izplačilo pripadajočega zneska pred potekom treh let, vendar je pri tem ob določene davčne olajšave.

Že tekom nastajanja zakona je med socialnimi partnerji potekala razprava, ali mora biti udeležba zaposlenih na dobičku prostovoljna ali obvezna. Sprejeto je bilo skupno stališče, da naj bo udeležba zaposlenih na dobičku prostovoljna, kar je tudi skladno s priporočili Evropske komisije in ureditvami v drugih evropskih državah. V Evropski uniji poznajo obvezno udeležbo zaposlenih na dobičku samo v Franciji, kjer velja za podjetja z več kot 50 zaposlenimi, katerih pretežna lastnica je država. Možnosti delavčeve vnovčitve dobička so v francoskem modelu precej bolj zaostreni (petletna zamrznitev vnovčitve ...), kot jih predvideva sedanji slovenski zakon.
Gospodarska zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije in Združenje Manager se strinjajo, da je treba zakon o udeležbi na dobičku izboljšati tako, da ga bo mogoče nedvoumno izvajati, obenem pa tudi ponovno premisliti o predvideni ročnosti, deležu davčnih olajšav in višini možnih izplačil, odločno pa vztrajajo na stališču, da mora biti udeležba zaposlenih na dobičku prostovoljna, in sicer iz vsaj treh razlogov.
Prvič, uvedba obvezne udeležbe zaposlenih na dobičku bi pomenila korenit poseg v nagrajevanje zaposlenih v zasebnem sektorju. Takšna delitev dobička zaposlenim bi se izrodila v dodatno obdavčitev dobička in bi posledično vplivala na spremembe v plačnem modelu in na dvig stroškov dela.

Drugič, uvedba obvezne delitve dobička bi še dodatno prizadela konkurenčnost slovenskega gospodarstva, ker bi poslabšala možnosti pridobivanja tujih investicij, saj se bodo tuji vlagatelji izognili državi, ki še dodatno obremenjuje dobiček. 
In tretjič, pomemben namen zakona o udeležbi zaposlenih na dobičku je, da poveže interese zaposlenih z uspešnostjo podjetja. Ker je dobiček tudi zakonsko kategorija, o kateri odločajo delničarji, se preko prostovoljnega dogovora o delitvi dobička ustvarja tudi dialog med deličarji in zaposlenimi. V primeru obvezne delitve pa gre le za še eno obliko davka iz dobička, ki ohranja zaposelne in delničarje na različnih bregovih. 
Gospodarska zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije in Združenje Manager  smo enotni, da je v času prihajajoče gospodarske krize uvedba obvezne udeležbe zaposlenih na dobičku neprimerna, saj posega v obstoječe sisteme nagrajevanja zaposlenih, ki so prostovoljni, hkrati pa ogroža konkurenčnost slovenskega gospodarstva in odvrača potencialne tuje investitorje. Poleg tega bi tako zakon zgrešil namen povečevanja zavzetosti zaposlenih za uspešnost podjetja in dialoga med zaposlenimi in delničarji. Z besedico 'obvezno' bi zakon v osnovi izničil dobronamerne in širše koristne cilje delitve dobička.
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