





V prejSnjem sistemu smo se lahko ba-
hali z najnizjo smrtnostjo novorojencev
v Evropi, najbolje urejenim preventiv-
nim zobozdravstvom Solarjev na svetu,
z najuspesnej$o precepljenostjo otrok
in Solarjev ter z odli¢nim timskim sode-
lovanjem zdravstva in Solstva. Vsega
tega danes ni vec in tako ostajajo otro-
ci ter Solarji prepusceni vzgoji starSev,
ki se vse preveckrat ne zavedajo odgo-
vornosti te vloge in se nanjo premalo
ali sploh ne pripravljajo, in vzgoji (pre)
slabo pouceniih pedagogov po drugi
strani.

V nasi javni Soli se preve¢ poudarja
znanje in skoraj ni¢ razvoj osebnosti.
Po lastnih izku$njah v zamejstvu (Dija-
Ski dom v Trstu) sem zato tudi v Slove-
niji v Solskem letu 2007/08 zastavil ta
projekt, racunajo¢, da bo pedagogom
in starSem smerokaz za bolj fiziolosko
pot v razvoju.

Preprosto nisem ve¢ hotel ¢akati kri-
zem rok in tarnati o tezavnih Casih,
problemati¢nih Solarjih, nizki splosni
kulturi, o nevzgojenosti, nasilju v Soli,
vedno StevilnejSih alergijah, kroni¢nih
bolezenskih stanjih Solarjev, neodpor-
nosti proti stresom itd. Iskanja poti iz
slepe ulice sem se lotil na lastno pest,

v petdesetih delavnicah. Podrobneje
jih opisujem v prirodniku Solar na poti
do sebe.

Ceprav za projekt doslej nisem dobil

V nasi javni soli se prevec poudarja
znanje in skoraj NIC razvoj osebnosti.

saj je bil ze skrajni ¢as, dolgovezno
modrovanje v strokovnih in vladnih ka-
binetih pa le izguba ¢asa. Niti starSem
niti u€iteljem ni lahko prenasati ¢edalje

ne naroc¢nika ne pla¢nika, si skupaj s
65 navdusenimi strokovnjaki pedago-
$kih, socialnih, medicinskih in psiholo-
Skih strok iz vse Slovenije prizadevam

S projektom Brez megle v glavi zelmo
pomagati starsem pri iskanju novin
ravnovesij v sodobnem casu, ucencem
ori iskanju poti do sebe, uciteljem pri
stiskah v zvezi s sodobnimi problem
mladih in ne nazadnje gospodarstvu, ki
Caka na osebnostno zrele delavce.

hujsih pritiskov potrosniSko naravnane
druzbe, ki odrasle sili v pretiravanje pri
fizi€nih in psihi€énih naporih, njihove
otroke pa v lezerno pohajkovanje in v
odpor do dela ter u¢enja.

Lani jeseni sem zacel z naborom znan-
cev in somisljenikov iz razli¢nih prede-
lov Slovenije in jih pritegnil v projekt.
Letos se jih za ze zastavljeni projekt
zanima dvakrat toliko. Zaceli smo z
izkustvenimi delavnicami, ki so nacr-
tovane za Stiriletno urjenje temeljnih
zmoznosti (kompetenc), kljuénih za
razvoj osebnosti. Za odras¢ajoco mla-
dino ponujam urjenje petih zmoznosti
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»preorati ledino« in zastaviti sodobnej-
Si in CloveSki vrsti ustreznejSi pristop
do spoznavanja sebe in svojega okolja.
V Trstu se je projekt izkazal kot ustre-
zen, ne vem pa, kako bo pri nas, saj ga
nacrtujemo kot pilotsko Studijo. Prepri-
¢an pa sem, da se Solarji v zamejstvu
ne razlikujejo tako zelo od sovrstnikov
v mati¢ni domovini.

V preteklem Solskem letu smo uspeli
pritegniti k sodelovanju 320 Solarjev
oz. mladostnikov, ki delujejo v dvain-
dvajsetih skupinah v razli¢nih okoljih.
NajveCkrat so to srednjeSolci prvih
letnikov ter osnovnoSolci Sestih razre-

dov, ponekod tudi skupine otrok, ki jih
zelimo primerno vkljuciti v socialno
okolje, kot so npr. zdravljeni odvisni-
ki, nadpovpre¢no bistri otroci, otroci
s posebnimi potrebami, romski Solarji,
otroci razvezanih starSev, mladostniki
— storilci kaznivih dejanj, gojenci dija-
Skih domov, otroci madzarske narodne
skupnosti itd. Moznosti za raziskovanje
imamo na pretek. Primorsko-gorenjski
in Stajersko-pomurski skupini se bo
septembra 2008 pridruzila Se dolen;j-
sko-zasavska in skupaj z njimi racuna-
mo na sodelovanje 500 Solarjev in 65
mentorjev v tem Stiriletnem projektu.

Pri¢akovani rezultati

Rezultate merim po starem sloven-
skem pregovoru, Kakor si bos postlal,
tako bos lezal, in sem v skladu s sre-
dnjeevropskimi kulturnimi navadami
izmed Stevilnih izbral le pet temeljnih
zmoznosti, ki so same po sebi sicer
bioloske ali socialno potrebne, a jih
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razliénimi izkustvenimi delavnicami,
ki zajemajo vse kulturne in socialne
vzorce nasega okolja in jih udelezenci
skupin prepoznavajo preko interakcij
po nacelih celostnega pristopa. V sku-
pini se ucijo udelezenci z urjenjem gi-
banja, ¢utnih zaznav, Gustev, miselnih
in socialnih spretnosti vrednotiti svoje
odzive in odzive drugih. U¢ijo se tudi
opazovati, pogovarjati se, poslusati,
preverjati, razmisljati, sodelovati, ve-
seliti se in uzivati. Priloznost imajo, da
se naucijo uciti.

Gre torej za urjenje gibalne, ¢utne, ¢u-
stvene, miselne in socialne izraznosti,
odprtosti, dobronamernosti, sodelo-
vanja, neposrednosti, pripadnosti sku-
pini, ustvarjalnosti in predvsem gre za
urjenje v kakovostnem sporazumeva-
nju, da bi mladostniki znali pridobljene
izkuSnje prenasati v vsakdanje zivlje-
nje. Poleg tega naj bi se Solarji preko
igre naucili premagovati neu¢akanost
in nestrpnost, ki nastopata pri u¢enju

S celostnim razvijanjem 0sebnost
dosezemo pri mladih vecjo motiviranost
za ucenje in delo, vecjo stopnjo
odgovornosti in ustvarjalinosti, vecjo
odprtost, manj prestopnistva in man
Zloralbe drog ter alkohola.

je z urjenjem mozno ze opredeliti kot
zmoznosti.

Izbral sem varnost, ozaves¢enost, pri-
padnost, smiselnost in ucinkovitost.
Vsaka od njih je opredeljena z desetimi

in reSevanju vsakdanjih nalog.

S celostnim razvijanjem osebnosti
dosezemo pri mladih vecjo motivira-
nost za ucenje in delo, vecjo stopnjo
odgovornosti, spros¢enosti in ustvar-



jalnosti, vecjo zaupljivost (odprtost)
do drugih, ve¢jo odlo¢nost v ravnanju,
manj prestopnistva in manj zlorabe
drog ter alkohola.

Projekt je bil do podrobnosti preizku-
Sen v Stevilnih delavnicah, ki sem jih
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zadnjih 15 let vodil po razlicnih Solah
in zavodih v Sloveniji in zamejstvu.
Zaupam v slovensko teznjo po iska-
nju novosti in reSevanju problemov z
iznajdljivostjo in izvirnostjo, ki sta nam
zadnjih tiso¢ let pomagali ohranjati

foto: Dreamstime

narodno samobitnost. Zato zaupam v
delo bodoc¢ih mentorjev, s katerimi de-
lim tezave in uzitke na poti, ki smo se
je lotili skupaj. NaSe namere so jasne
in odprte vsem poStenim ljudem: z ra-
zvojem zelimo naprej, ne nazaj.

Pomagati zelimo starSem pri iskanju
novih ravnovesij v sodobnem casu,
ucencem pri iskanju poti do sebe, uci-
teljem pri stiskah v zvezi s sodobnimi
problemi mladih in ne nazadnje gospo-
darstvu, ki ¢aka na osebnostno zrele
delavce. B

2-3. Ob izumu pame lokomotive so se
ljudje, navajeni potovanj s kocijami, zbali,
da bi jim vigja hitrost voznje utegnila
gkoditi. Ceprav se neutemeljenim straho-
vom danes lahko le Se nasmehnemo, ko
hitrosti najmodermejsih viakov nekajkrat
presegajo hitrosti, ki so jih dosegali parmi
stroji, pa dr. Vilem Séuka opozarja, da se
sodobnemu cloveku dogaja prav to, saj
razvoj Cloveskega telesa in duha ne
dohiteva razvoja Cloveskega razuma in
tehnologije.

»Ob zastajanju telesa ni mogoce racunati
na skladen osebnostni razvoj«, trdi dr.
S&uka, »saj hkrati zastaja razvoj Glovekove
duhovne razseznosti, ki pomeni sposob-
nost ozavescenosti, dozivijanja, iskanja
vrednot in smisla 0z. sposobnost biti
svoboden pri razmislianju in odgovoren
pri odlocitvah. «

in placilnih

sistemov v srednji in JV Evropi
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NA ENEM OD NAJPOMEMBNEJSIH DOGODKOV V LETU 2008 S PODROCJA
PLACILNIH STORITEV V SREDNJI IN JV EVROPI BOSTE IZVEDELI:

* kateri so pri¢akovani vplivi vstopanja v SEPA (Single
Euro Payments Area) za nove in bodoce ¢lanice EU,

predstavniki mednarodnih finan¢nih institucij ter
poslovnih in centralnih bank iz srednje in JV Evrope in

* kaksne so poslovne priloznosti za nove storitve, kot
so mobilno placevanje in elektronski racuni.
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