LILIJANA
EISNER

Direktorica

Clanica Zdrutenja Manager
od aprila 2007.

T 02/2500 472

Foto: osebni arhiv

Podjetje, panoga, zaposleni, promet:
Lefin, d.o.0., poslovne dejavnosti, 3 zaposleni, 240.146,00
evrov (v letu 2007).

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Odgovorna, ¢utna, iznajdljiva, disciplinirana, vizionarska.

Poslovna lekcija, ki je nikoli ne boste pozabili.

Podjetje Lefin opravlja raznovrstne poslovne storitve za podjetja,
zavode itd. NaSe poslanstvo je sodelovati in svetovati ¢im
ve¢ podjegjem, jih s tem bogatiti, dodajati vrednost ter jim
pomagati poiskati skrite rezerve podjema. V preteklosti je bilo
nase sodelovanje s poslovnimi partnerji projektno zastavljeno -
vse do projekta, ki se je zakljudil z vprasanjem direktorice: »Kaj
lahko $e storite za nas?« Z lahkoto smo poiskali nove moznosti
za sodelovanje, saj smo dobro spoznali poslovnega partnerja in
z njim $e sodelujemo v skladu s trajnostnim razvojem podjetja.
Dobro prakso smo prenesli na ostale poslovne partnerje.

Kaj zagotavlja uspeh?
Posteni poslovni odnosi, uspesno zaklju¢eni projekti, vztrajnost
in zavzetost ter podjetniski dar v navezi s strokovnostjo.

Katero poslovno knjigo bi priporo¢ili svojim kolegom?
Knjiga, ki bi jo priporotila, je lahko katerakoli, da le njena
vsebina ni poslovno strokovna; nuditi mora navdih za $iroko
razmisljanje in nove podjetniske ideje.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?

Verjetno bi bila nekaj od tega, kar obsega "opis delovnih nalog"
managerke, ker me to delo veseli in izpolnjuje. Menim, da biti
manager ni poklic, je nadin Zivljenja.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?

Druzina, prijatelji, narava, potovanja, jadranje in smucanje
ter ostali $porti (kolesarjenje, tenis, plavanje, odbojka,
badminton).

Zivljenjski moto.
Izpolniti zastavljeno in Ziveti kvalitetno.

Misel o Zdruzenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.
Vse lepo in ¢im ve¢ uspeha pri izpolnjevanju poslanstva.

STEFAN

HERZENJAK

Upokojenec

Clan Zdruzenja Manager
od novembra 1997.

@ stefan.herzenjak@gmail.com

Foto: osebni arhiv

Upokojeni ¢lan

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Samozavest, inovativnost, stvarnost, VZtrajnost, korektnost.

Poslovna lekcija, ki je nikoli ne boste pozabili?

Izpostavil bi lastnisko preoblikovanje druzbenega podjetja v del-
nisko druzbo. V ¢asu osamosvajanja Slovenije je prislo tako do
izgube jugoslovanskega trga kakor tudi do propada industrijskih
gigantov (MTT, TAM, Boris Kidri¢ v Mariboru, itd). Posledica
— povecana brezposelnost. Ob takem stanju gospodarstva se je
zaostril konkurenéni boj pri pridobivanju novih poslov. Cez no¢
smo morali pripraviti strategijo odpusc¢anja delavcev po mehki

Ny

metodi in preusmeritev trzi§¢a na tuje trge.

Kaj zagotavlja uspeh?
Jasno postavljeni cilji in fleksibilnost.

Katero poslovno knjigo bi priporoc¢ili svojim kolegom?
Smiljan Mori: 7 skrivnosti motivacije in dr. Bogdan Kavci¢:
Kako se uspe$no pogajati.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?

Posvetil bi se poklicu gradbenega inZenirja, in bi vse svoje zna-
nje o gradbenis$tvu obogatil Se z dodatnim izobraZevanjem. Tu
sem ustvarjalen.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?
Druzina, vauki, potovanja, knjige.

Zivljenjski moto.
Ljudje, ki so uspe$ni, so znali premagati dolocene strahove.
Sprejeli so odlo¢itve in jih nato podptli z dejanji.

Misel o ZdruZzenju Manager oziroma za ZdruZenje Manager.
Krog poznanstva managerjev se $iri in prispeva k razcvetu
poslovnega in prijateljskega sodelovanja.

Posel hitreje stece, Ce se ljudje poznajo. Ker ima Zdruzenje Manager Ze ve¢ kot 1070 ¢lanov, ki se vsi med seboj pa¢ ne poznajo, smo se

odlo¢ili, da spodbudimo mrezenje med ¢lani tudi z MQ. V vsaki $tevilki predstavljamo $tiri naklju¢no izbrane ¢lane.



BOJAN
PLAKOLM

Direktor

Clan Zdruzenja Manager
od decembra 1998.

@ plakolm@hiko-trade.si

Foto: osebni arhiv

Podjetje, panoga, zaposleni, promet:
Hiko Trade, d.o.o., nespecializirana trgovina na debelo, 13
zaposlenih, 4.461.792 evrov (v letu 2007).

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Optimisti¢en, posten, nezapleten, ¢lovekoljuben, dareZljiv, dru-
zaben, socialno pravicen.

Poslovna lekcija, ki je nikoli ne boste pozabili.

Podjetje se je moralo Siriti, nasi poslovni prostori, predvsem skladisca,
so namre¢ postali premajhni. Odlodili za nakup zemljis¢a v industrijski
coni v Limbusu. Novi distribucijski center smo podprli s kreditom, ki
smo ga nameravali poplacati s prodajo starih prostorov. Za poslovne
prostore je bilo veliko prosilcev, tako da nismo predvideli nobenih tezav
pri prodaji. Vendar se je prav tu zapletlo. Zanimanje je bilo resda veliko,
resnega kupca pa nobenega. Tako se je prodaja zavlekla za dobro leto.
To je bila izku$nja, s pomodjo katere sem spoznal, kako pomembni so
iskrenost in dobri odnosi s poslovnimi partnerji, med katerimi, ko si v
tezavah, velja predvsem medsebojno zaupanje.

Kaj zagotavlja uspeh?
Trdo delo, postenost, pogum za poslovne odlotitve, vizija razvo-
ja, vztrajnost.

Katero poslovno knjigo bi priporoc¢ili svojim kolegom?
Iz dnevnika marketinskega guruja, avtor mag. Ale§ Lisac.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?

Nikoli si nisem predstavljal, da bi pocel v Zivljenju kaj drugega. S tem
namenom sem tudi koncal ekonomsko fakulteto, moja edina Zelja je
bila, da naberem ¢im ve izkusenj in najdem pravo priloznost. Zelel sem
opravljati samostojno delo z dobrimi sodelavci; to mi je tudi uspelo.

Kaj vas navdusuje zunaj poslovne arene?

Rad imam sonce, naravo in morje, torej je bil nakup jadrnice edina
logi¢na posledica. Zivljenje si poskusam urediti tako, da usklajujem
delo in prosti ¢as, ki ga prezivim na morju. Jadranje je zame nacin
premagovanja stresa, hkrati pa uzivanje v dobri hrani in vinu.

Zivljenjski moto.
Zivi in pusti Ziveti.

Misel o ZdruZenju Manager oziroma za Zdruzenje Manager.

Ceprav sem Ze visto let ¢lan ZdruZenja, v njem nisem najbolj dejaven, saj
prosti ¢as raje posvetam druzini in prijateljem. Redno pa spremljam delova-
nje zdruZenja, ki je vir koristnih informacij.

MARINA
TRAMPUS

prof. ekonomskih predmetov

Clanica Zdrutenja Manager
od februarja 2008.

]
Foto: osebni arhiv

T 041204 981

@ marina.trampus@guest.arnes.si

Podjetje, panoga, zaposleni, promet:
Srednja ekonomska Sola Ljubljana, izobraZevanje, 50,
podatka o prometu ne objavljamo.

Katerih pet besed vas najbolje opisuje?
Postena, inovativna, delavna, podjetna, energi¢na.

Poslovna lekcija, ki je nikoli ne boste pozabili.

Nikoli se ne pripelji na sestanek s poslovnim partnerjem z bolj-
$im avtomobilom, kot ga ima on. Mislil bo, da mu predstavljas
konkurenco in ne partnerja.

Kaj zagotavlja uspeh?
Mo¢na volja in jasno zastavljen cilj.

Katero poslovno knjigo bi priporo¢ili svojim kolegom?
Mit o podjetniku, avtor Michael E. Gerber.

Kaj bi bili (Zeleli biti), ¢e ne bi postali manager?
Vedno je bil moj cilj $olstvo, poucevanje. Zelim si postati mana-
ger Sole, Solskega centra oziroma konzorcija.

Kaj vas navdu$uje zunaj poslovne arene?
Veliko stvari, ki vsebujejo energijo: ples,potovanja ...

Zivljenjski moto.
Ob spoznanju samega sebe, spoznas tudi svoje poslanstvo.

Misel o ZdruZenju Manager oziroma za ZdruZenje Manager.

Zanimivo, predvsem pestro in raznoliko, saj zdruzuje veliko
ljudi z razli¢nih podrodij.

Pripravila: Tonja Blatnik
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