


Statistika potrjuje, da se v osebnih odnosih Slovenci ne znajdemo najbolje

— v letu 2006 se je kar vsak tretji zabelezeni poroceni par odlodil za razvezo.
Pri tem je zanimivo, da 85 odstotkov vlog za razvezo vloZijo zenske.

Mirjana Kav¢i¢ med svojimi strankami, ki so ve¢inoma visoko izobrazeni
managerji in managerke, opaza, da so moski praviloma loceni, Zenske pa
samske. To pojasnjuje z dejstvom, da moski socasno s kariero razvija tudi
partnerski odnos (ki se zaradi nezadovoljstva partnerice neredko konca z
razvezo), Zenske pa se posvecajo predvsem poklicni, zato partnerstva in
ustvarjanja druzine v tem casu ne postavijo na prvo mesto. Ko v poklicnem
zivljenju dosezejo cilj, mnoge ugotovijo, da so same in osamljene.

Dober manager — dober partner

Med znanji, ves¢inami, osebnostnimi znacilnostmi, znacajskimi lastnostmi,
ki odlikujejo dobrega managerja, in tistimi, ki so potrebne za to, da ustva-
rimo uspesno ljubezensko razmerje, v resnici ni prav velikih razlik. Mirjana
Kaveic svetuje, naj se managerke in managerji tako, kot se vedejo v sluzbi,
vedejo tudi doma. Ce Zelimo, da podjetje uspesno deluje, moramo odliéno
poznati svoje moznosti, konkurenco, trzno in $irse okolje, znati s tem upra-
vljati, se dogovarjati, timsko delovati in vsak dan znova ustvarjati razmere,
v katerih bodo zaposleni pripravljeni z veseljem uresnicevati poslovne cilje.
V taksnih poslovnih okoljih se zaposleni dobro pocutijo, zato so lojalni,
ustvarjalni in posledi¢no uspesni.

In v druzinskem krogu? V partnerstvu? Pravila igre so ista! Partnerstvo
ne pomeni, da se srecata dva, ki sta Ze v osnovi ustvarjena drug za drugega
in ki bosta ne glede na okolis¢ine sre¢no Zivela skupaj do konca svojih
dni. Partnerstvo je tako romanti¢no sobivanje kot dnevno »garanje«. Brez
zavedanja in priznavanja druge razseznosti odnosa zveza dolgoro¢no ne more
uspeti.

'Sveta' kuhinjska miza

Dragocene delavce si v vsakem poslovnem sistemu Zelijo dolgoro¢no zadrzati.
Vzvodi za dosego tega cilja so razli¢ni, najveckrat pa gmotna stimulacija ne
zado$¢a. Moznost kariernega in osebnostnega razvoja, inovativno okolje,
zanimivi in prijetni sodelavci, premakljiv delovni cas, skladnost osebnih
vrednot z vrednotami podjetja, skupna vizija ... vse to sooblikuje okolje, v
katerem bo tudi najbolj ambiciozen posameznik nasel svoj pristan.

Vezne dene, »lepilo«, ki bo povezovalo partnerja ali $irSo druzino, je treba
prav tako skrbno izbrati in redno vzdrzevati. Mirjana Kavei¢ opozarja, da
so jasna pricakovanja, izdelana vizija odnosa in sposobnost komuniciranja
edini pravi temelj za zvezo. Ce ne vemo, kam gremo, cilja ne bomo nikoli
dosegli.

Sogovornica iz izkusen] s Stevilnimi samskimi ali lo¢enimi posamezniki
povzema, da je sposobnost izrazanja lastnih videnj, Zelja, prioritet, povezanih
s partnerstvom, velika rak rana sodobnega ¢loveka. Vedno vedje odtujevanje,
prenasanje opravil in odgovornosti na tretje osebe, okrni odnose in
onemogoli postavitev zdravih temeljev predvsem v partnerstvih med
poslovno uspesnimi in premoznejsimi posamezniki.

Jedro partnerstva in druzinske celice je — kot poudarja Kav¢iceva — bila
in ostaja kuhinjska miza. Ce dom ne di§i po doma pripravljeni hrani,
zlikanih oblacilih, ¢e se druzinski ¢lani ne znajo vsaj enkrat na dan zbrati
za mizo in izmenjati izkuSen] tekoCega dne, se pogledati v oci, uskladiti
razli¢ne dejavnosti, deliti bolj ali manj prijetne izkusnje in ustvariti obcutka
medsebojne povezanosti, soodvisnosti in pripadnosti, druZzina ne more
dobro delovati. Zatekanje v sluzbene obveznosti, podaljevanje delovnika,
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za poslovno rast in kreativnost.

izogibanje sreCevanju s partnerjem ali z otroki, nesposobnost skupnega
dogovarjanja in deljenja obveznosti so znaki, ki naj sproZijo plat zvona.

Znati izbrati pravo ali pravega

»Prava Zenska iz povpre¢nega moskega naredi super moZa, neprava pa iz
super moskega pijanca,« je izjava dr. Janeza Ruglja, ki jo Mirjana Kavci¢
zelo rada citira, ker pravi, da se v njej skriva veliko resnice. Nihée od nas ni
popoln, se pa ob zavedanju svojih resni¢nih moznostih v konstruktivnem
partnerskem odnosu, kjer sta oba partnerja pripravljena »delati«, lahko
neprestano razvijamo in rastemo. Sogovornica verjame, da ima moski le eno
merilo pri izbiri Zenske - to je kriterij vSe¢nosti. V Sali pravi, da so pri izbiri
hiSe pomembne tri reci: lokacija, lokacija in lokacija, pri izbiri partnerice pa
izgled, izgled in izgled. Seveda imajo vsake oli svojega malarja in kar je za
nekoga silno privlacno, je drugemu povsem nezanimivo.

Zenske pa se za moske odlotajo bolj premisljeno in morajo »odkljukatic

»Jedro partnerstva in druzinske celice je bila,

je in ostaja kuhinjska miza.«
ve¢ meril, da so pripravljene vstopiti v odnos. Kav¢iceva opaza, da je
predvsem na strani uspe$nih Zensk samopodoba pogosto kar precenjena,

da posedovanje materialnih dobrin enacijo z osebno privla¢nostjo in
zanimivostjo ter v svojih pri¢akovanjih niso realne. Poslovno uspesen moski
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se namre¢ za zensko ne bo odlocil zaradi
materialnega statusa, saj je tudi sam v
tem pogledu preskrbljen in is¢e predvsem
osebo, s katero bi si lahko ustvaril dom,
bil delezen razumevanja, neZnosti,
pozornosti. Za razliko od moskih igra
pri zenskah pomembno vlogo tudi d
bioloska ura, ki za¢ne intenzivno tik- {‘.
takati po tridesetem, petintridesetem
letu, ko mnoge »karieristke« kljub
uresni¢enim poslovnim ciljem
zacutijo veliko praznino
in neizpolnjenost, ker
nimajo otrok. Neredko
zanejo iskati bioloskega
oceta, ki bi ¢im prej
omogo¢il  zanositev,
niso pa pripravljene na
partnerski odnos.
Odlo¢itev za
profesionalno  pomo¢
pri  pripravi  na
partnerski  odnos je
glede na predstavljene

»Ne razumem, zakaj

izkusnje Mirjane Kavdi¢
se zame ne tepejol«

povsem na mestu. Mnoge
in mnogi so izkusili, da
je tako kot v poslovnem
tudi v zasebnem Zivljenju dobro
za vsak izziv poiskati ustreznega
strokovnjaka. M
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