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manager 2008 

Mag. Tadej Vidic, član uprave za ključne podporne procese, Iskra Avtoelektrika, d. d.

T adej Vidic je bil leta 2003 imenovan za člana tričlanske uprave družbe Iskra Avtoelektrika d.d., odgovoren za ključne podporne 
procese: ekonomiko, IT, finance in kontroling. Z osebnim vodenjem in s prizadevno podporo vsem ostalim inovacijskim in glo-
balizacijskim projektom je veliko prispeval k rasti in uveljavljanju celotne skupine Iskre Avtoelektrike. Na svojem področju dela 

se je osredotočil na obvladovanje poslovnih procesov, obvladovanje stroškov v skupini ter v uvajanje sodobnih managerskih orodij in infor-
macijskih tehnologij. Poleg delovne vneme ima Vidic posluh tudi za vsakdanje, na videz obrobne, težave zaposlenih in si je pripravljen 
vzeti čas za slehernega zaposlenega, ki se obrne nanj s svojim problemom. 
	 Zasebno se rad ukvarja s športom, ima tri otroke, rad kaj skuha, z veseljem pa se odpravi tudi na potovanje. þ

Je ambiciozen, vztrajen in delaven. Zahteven do drugih, vendar tudi do sebe. Pošten in odkrit, neposreden v komunikaciji. Trdno se drži svojih stališč. Ceni samo-
stojnost in željo po pridobivanju novih znanj. V stresnih situacijah ohranja mirnost in osredotočenost na zastavljene cilje.
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Pripravila: Diana Jecič 


