PRAVICE ZAPOSLENIH. PRAVICE
PODJETJA. PRAVICE DRUZBE.

te opazili, da se je gospodarstvo
iz ozadja casopisnih strani prebilo

S

poslovnih rezultatih, prevzemih, prestiznih

na naslovnice? Zgodbe o inflaciji,

priznanjih in aferah so postale namre¢
zanimivej$e in pomembnejSe. Gospodarske
oddaje so neko¢ veljale za 'rating killerje',
danes pa ni ve¢ informativne oddaje, ki se
ne bi Ze v prvih minutah lotila gospodarskih
tem. So mediji sprozili zanimanje SirSe jav-
nosti ali je interes javnosti vplival na odnos
medijev? Odgovor na ti vprasanji je mnogo
manj pomemben od dejstva, da je prislo do
vidnih sprememb. A kaj se je predrugacilo?

Prvi¢: gospodarske vsebine, kot jih sli-
kajo mediji, klicejo po oblikovanju lastnega
mnenja vsakega bralca, gledalca, poslusalca.
Kdor ima mnenje - lastno ali privzeto -, se
¢uti bolj poklicanega, da ga tudi pove: bodisi
v pisarni bodisi v domaci dnevni sobi, na
prijateljski zabavi ali na ulici.

Drugi¢: temeljna razmerja okoli nas se
dramati¢no spreminjajo; tista, ki smo jih
bili vajeni v nekem drugem ¢asu, so izginila,
tista, ki smo jih pred petnajstimi leti na hitro
posvojili, pa v svetu izgubljajo tla pod noga-
mi. Zato se v Sloveniji spremembe $e mnogo
bolj obcutijo.

Po eni strani je povsem clovesko, da se
ne Zzelimo odredi pravicam, ki smo si jih
neko¢ 'izborili'. Pla¢dana malica in odmor
za malico, placan prevoz na delo, pravica
do delovnega mesta (namesto pravica do
dela), visoka nadomestila ob odsotnosti,
nadpovprecno dolgi bolniski staleZi ... vse
to so pravice, ki jih v Sloveniji $tejemo za
neodtujljive.
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Po drugi strani pa spet nismo slepi za

spremembe, do katerih prihaja na globalnem
podro¢ju. Nihée noce biti reven. Kaj je biti
reven, pa je zelo pristransko. V dobi neskoné-
ne obve$¢enosti lahko od blizu spremljamo
zivljenjski slog novopecenih bogatasev. Ko
to vedenje zdruzimo s televizijsko filozofijo
'pravico imas, da si srecen’ in 'postanes lahko,
karkoli si zaZelis', ni ve¢ dale¢ do obéutka
zagrenjenosti: »Zakaj tudi jaz ne zivim tako?
Mar sem manj vreden?« A ¢e v ZDA posa-
mezniki i$¢ejo resitev z uveljavljanjem lastnih
sposobnosti, pri nas krivca is¢emo povsod, le
pred lastnim pragom ne.

| Sonja Smuc

»Drzava bi morala biti bolj socialna,
lastniki in managerji sluzijo na mojih plecih,
prepovejmo kitajsko robo ...« Ce bi sindika-
ti, namesto da podzigajo tako populisti¢no
razmisljanje, zahtevali od posameznikov, da
poskrbijo zase, od podjetij pa, da ve¢ vla-
gajo v raziskave in razvoj, v izobrazevanje
zaposlenih, v povecevanje dodane vrednosti,
bi pridobili moralno pravico do druga¢ne
delitve ustvarjenega presezka.

S tem bi tudi podprli Cetrti sklop spre-
memb, ki napoveduje mnogo bolj radikalne in
daljnosezne posledice na delovanje gospodar-
stva in druzbe. Izvirno znanje, ki je zasidrano
v usesih zaposlenih (bodimo posteni, kljub
mnozici priro¢nikov, ki govorijo, da je vsak
zaposleni lahko ustvarjalen, so podjetja vedi-
noma odvisna od nekaj izjemnih posamezni-
kov, ki pa potrebujejo druge zaposlene, da
uresnicujejo njihove ideje, medtem ko je ena
desetina zaposlenih praviloma v kategoriji
nebodigatreba), je mnogo pomembnejse od
sorazmerno lahko dostopnega kapitala.

In vendar znanje kot najpomembnej-
$i produkcijski dejavnik nima priznanega
svojega deleza, svoje rente. Samo placa pre-
prosto ne bo ve¢ dovolj. Poiskati bo treba
sodobne modele delitve ustvarjenega, ki ne
bo spravljalo v dobro voljo (in v¢asih tudi
lakomnost) samo lastnikov, ampak bo upo-
$tevalo vse deleznike podjetja in mu tako
vrnilo njegovo osnovno funkcijo: zakaj sploh
obstaja, zakaj ga druzba potrebuje, komu
koristi.

To nalogo bo v Sloveniji moral vzeti na
svoja ple¢a management in nekaj prosvetlje-
nih lastnikov. B



