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Spomladansko srečanje Združenja Manager

Mladi manager leta 2008 je postal mag. Tadej Tufek, predsednik uprave Adrie Airways, priznanje Managerkam prijazno podjetje 2008 je prejel Poslovni sistem Mercator. Dr. Slavoj Žižek je buril duhove.
Spomladansko srečanje se je pričelo z razpravo o benchmarkingu slovenskih podjetij v primerjavi z multinacionalkami, v kateri so sodelovali Boštjan Ložar, dr. Andrej Vizjak in Sandi Češko. Boštjan Ložar, samostojni strateški svetovalec, je predstavil raziskavo, ki jo je letos izvedel v sodelovanju z Združenjem Manager. Ključni izsledki raziskave kažejo, da v Sloveniji najbolj zaostajamo pri uporabi najsodobnejših managerskih orodij in upravljanju stroškov. V raziskavi, v kateri je sodelovalo 34 slovenskih podjetij in deset podjetij, ki delujejo v Sloveniji, so pa v večinski tuji lasti, se je namreč izkazalo, da imajo tuja podjetja kar za 118 odstotkov višjo dodano vrednost na zaposlenega kot slovenska. »Slovenija nujno rabi preskok na področju prestrukturiranja poslovnega sistema, izboljšave produktnih strategij, uporabe sodobnih managerskih modelov in optimizacije virov,« je prepričan Ložar, ki dodaja »da domača podjetja ostajajo ujeta v slovenski prostor in v srednje cenovne razrede.« 
Odgovor, kako zmagovati v globalni areni in njenih tržnih nišah, je v nadaljevanju podal dr. Andrej Vizjak, generalni direktor podjetja A. T. Kearney za jugovzhodno Evropo. Predstavil je inovativno strateško orodje, ki vodi podjetja skozi proces oblikovanja strategij rasti v pogojih koncentracije panog in trgov – t.i. kocko rasti. Dr. Vizjak je prepričan, da navkljub vse bolj zaostrenim pogojem konkuriranja uspešni nišni igralci dokazujejo, da lahko ne glede na svojo majhnost konkurirajo vodilnimi panožnim globalistom in dosegajo nadpovprečne rezultate poslovanja. »Tudi multinacionalke se lahko veliko naučijo od podjetij kot so Gorenje, Mercator, Studio Moderna,« je zaključil dr. Vizjak.
Debato o benchmarkingu slovenskih podjetij v primerjavi z multinacionalkami je zaokrožil Sandi Češko, solastnik in predsednik upravnega odbora Studia Moderna. V predavanju je povzel razvojno zgodbo podjetja, ki je v 15 letih iz neopazne pisarne 6 kvadratnih metrov preraslo v multinacionalko, ki danes zavzema 1500 kvadratnih metrov in je eno najboljših podjetij v televizijski prodaji v Vzhodni Evropi. Češko pravi, da se poslužujejo tako imenovanega virtualnega managementa, ko ni več klasičnega poslovnega centra, temveč je vse poslovanje digitalizirano. Tako jim je uspelo uničiti fizične razdalje - Studio Moderna namreč deluje na kar 20 trgih Vzhodne Evrope - kot dejavnik ovire. »Vsak dan imam podatke za vsak evro naložen v oglaševanje prejšnjega dne,« je povedal Češko ter v šali dodal: »Gole statistike in poslovni sistemi so kot bikini: veliko pokažejo, skrijejo pa najpomembnejše.«
Združenje Manager je gostilo svetovno znanega filozofa dr. Slavoja Žižka. Ta je udeležence dregnil z izzivalno samopredstavitvijo: »Sem marksist med sovražniki.« In kaj lahko filozof pove managerski javnosti? Dr. Žižek, eden najbolj odmevnih in najpogosteje citiranih avtorjev našega časa, odgovarja, da filozofi nimajo rešitev niti ne morejo podati odgovorov, lahko pa pokažejo, da je sam način, kako gledamo na problem, del problema. »Ne obstajajo samo napačni odgovori, so tudi napačna vprašanja,« trdi dr. Žižek. V svojem predavanju 'O nasilju globalizma in vodenju družbe' se je naslanjal na S. Huntingtona ter njegovo mračno vizijo 'trka civilizacij' ter na nasprotujočo idejo o 'koncu zgodovine' F. Fukuyame. Če prvi mislec napoveduje čedalje večje konflikte na osnovi različnih kulturnih in religioznih ozadij, pa drugi zagovora idejo, da je bila formula najboljšega družbenega reda že odkrita, in sicer kapitalistična liberalna demokracija. Dr. Žižek teoriji poveže, prepričan je namreč, da gre za dve plati iste medalje. Opozoril je tudi na paradoks današnje dobe, ki jo pogosto imenujemo kar era naraščajočega nadzora. Dr. Žižek je namreč postregel s podatkom, da kar milijarda ljudi živi v t.i. sivih conah, iz katerih se je država umaknila. Primer teh nevidnih delov države so favele Latinske Amerike, slumi itd. V predavanju je razvijal tudi misel o vlogi in pomenu t.i. implicitnih pravil, ki uravnavajo delovanje družbe. Primer? Japonska zakonodaja dopušča 40 dni dopusta, medtem ko se spodobi, da zaposleni izkoristijo le polovico dopusta. To je srčika t.i. postmodernega ukaza. Bistvo slednjega ni preprosto sledenje ukazom, ampak nadgradnja: ukazom si moramo celo želeti slediti. »Take postmoderne ukaze zasledujemo tudi v modernih trendih managementa, ki spreminjajo funkcijo šefa v koordinatorja,« zaključi dr. Žižek in doda, da se tradicionalna avtoriteta zato vedno bolj zakriva, maskira.

Sledila je razprava z dr. Žižkom, ki jo je vodil Ervin Hladnik Milharčič, novinar časnika Dnevnik. V uvodu je dr. Žižka označil za vodilno blagovno znamko Slovenije. V živahni diskusiji sta izpostavila in načela več tem: od zelo konkretnih, denimo razglasitve neodvisnosti Kosova in Tibeta, do vloge Slovenije v Evropi, do nekoliko bolj abstraktnih tem, v smislu percepcije dobrega in zlega, dvoma v napredek itd.
Na slavnostni večerji sta bili podeljeni priznanji Managerkam prijazno podjetje 2008 in Mladi manager 2008. Bronastega konjička, ki simbolizira moč managementa, podeljuje pa ga Sekcija managerk pri Združenju Manager, je letos odnesel Poslovni sistem Mercator. Nagrado je v imenu podjetja prevzel predsednik uprave mag. Žiga Debeljak. Ob nagovoru je povedal: »Ker je v Mercatorju kar 70 odstotkov zaposlenih ženskega spola, v upravi pa je razmerje med spoloma 50:50, sem prepričan, da smo najbolj uravnotežena in sproščena uprava v Sloveniji.«

Komisija za podelitev priznanja Mladi manager 2008 (v sestavi: Franjo Bobinac (predsednik komisije), Tomaž Berločnik, Pavel Demšar, Mirjana Dimc Perko, dr. Marko Jaklič, Bine Kordež, Marko Kryžanowski, Jože Mermal, dr. Marko Simoneti in dr. Tina Škerlj) pa je odločila, da gre kipec črnega proteusa v roke mag. Tadeja Tufka, predsednika uprave, Adria Airways Tufek je svojo kariero začel v Borzno posredniški hiši Medvešek Pušnik, nadaljeval v Abančni borzni hiši ter v Abanki, dokler ni bil v letih 2002-2005 imenovan za namestnika direktorja SOD, kjer je bil neposredno odgovoren za celotni portfelj družbe. Leta 2005 je postal član uprave letalskega prevoznika Adria Airways, kot del kriznega managementa, leto kasneje pa je bil imenovan za predsednika uprave. Med najpomembnejšimi projekti je Adria pod vodstvom Tufka zabeležila številne uspehe: prepeljala je več kot milijon potnikov, družba se je dokapitalizirala, uvedli so outsourcing, prihodki v rednem in čarter prometu so rasli. Tufek je ob prejetju priznanja hudomušno dejal: »Flote širimo in optimiziramo, zamude pa še ostajajo. A trudimo se, da jih bo vse manj.« 
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