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Managerkam prijazno podjetje 2008
Bronastega konjička, ki simbolizira priznanje Managerkam prijazno podjetje, podeljuje pa ga Sekcija managerk pri Združenju Manager, bo letos prejel Poslovni sistem Mercator. 
Sekcija managerk pri Združenju Manager, ki predstavlja dobro petino članstva, s priznanjem Managerkam prijazno podjetje vsako leto izpostavi podjetje, kjer imajo managerke ključno vlogo pri uspešnosti in razvoju podjetja. Eden poglavitnih ciljev Sekcije managerk je namreč postopno uravnoteženje razmerja med spoloma na vodstvenih položajih. Raziskave dokazujejo, da podjetja, kjer vodstvena mesta zasedajo tako ženske kot moški, izkazujejo boljše poslovne rezultate od družb, ki jih vodi samo ali pretežno moško vodstvo.
Letos je sedemčlanska komisija, ki jo sestavljajo Romana Pajenk (predsednica komisije), Violeta Bulc, Aleksandra Kanjuo Mrčela, Alenka Podbevšek, Cvetka Selšek, Sonja Šmuc in Marta Turk, med prispelimi kandidaturami (razpis in razpisni pogoji so objavljeni na spletni strani: www.zdruzenje-manager.si/si/nagrade/managerkam-prijazno-podjetje/) odločila, da gre priznanje Managerkam prijazno podjetje 2008 v Poslovni sistem Mercator. 
Poslovni sistem Mercator je mednarodno podjetje, ki deluje na petih trgih: v Sloveniji, na Hrvaškem, v Bosni in Hercegovini, v Srbiji ter Črni gori. V zadnjih treh letih so prihodke v povprečju dvignili za 17 odstotkov na leto. Lani je Mercator ustvaril 2,4 milijardi evrov prihodkov, skoraj 43 milijonov evrov čistega dobička, dodana vrednost na zaposlenega je znašala 22,6 tisoč evrov. 

V Mercatorju je med vsemi zaposlenimi - teh je preko 21.000 - 71,6 odstotkov žensk, skoraj ravno toliko (68,2 odstotkov) pa jih zaseda tudi poslovodske položaje. V Mercatorju trdijo celo, da so eno prvih večjih podjetij v Sloveniji s tako visokim deležem žensk na vodilnih mestih (med 2.795 člani širšega poslovodstva je bilo lani 1.907 žensk). Tendenca k ženskemu zasedanju vseh položajev, tudi najvišjih v podjetju, je vpeta v njihov princip poslovanja in delovanja. Kot mednarodno podjetje širijo tradicijo managerkam prijaznega podjetja po vsej regiji jugovzhodne Evrope, kjer imajo svoje poslovalnice. Lani so prejeli tudi osnovni certifikat Družini prijazno podjetje, s čimer želijo ustvariti poslovno okolje še bolj spodbudno. V Mercatorju prav tako zagotavljajo, da ženske za enako delovno mesto prejemajo enako plačo in bonitete kot moški s primerljivimi kompetencami. 
V Portorožu bodo v četrtek zvečer štiri najboljše Mercatorjeve managerke prejele bronaste konjičke, in sicer: 
· mag. Mateja Jesenek, članica uprave Skupine Mercator za trženje in nabavo - v Mercatorju je zaposlena že od leta 1994. Posveča se oblikovanju trženjskih strategij in koordinaciji trženjskih aktivnosti programov in družb Skupine Mercator. 

· mag. Vera Aljančič Falež, članica uprave Skupine Mercator za kadre, organizacijo, pravne in splošne zadeve – je zvesta Mercatorju 14 let. Vodi in organizira delovne procese, skrbi tudi za medsektorsko usklajevanje projektov. 
· mag. Melita Kolbezen, izvršna direktorica računovodstva, financ, kontrolinga in interne revizije v družbi Poslovni sistem Mercator, d. d. – v Mercatorju zaposlena od leta 1997. Vzporedno je razvila dva nova procesa: proces računovodstva skupine in proces notranjega revidiranja. 
· mag. Mojca Avšič, direktorica strateškega marketinga - v Mercatorju se je zaposlila leta 2000. Je vodja več kot sto zaposlenih, zaupana ji je trženjska strategija za vse Mercatorjeve programe. 
Priznanje Managekam prijazno podjetje pa bo v imenu podjetja prejel predsednik uprave Mercatorja, mag. Žiga Debeljak, ki tudi sam rad poudarja, da je najpomembnejša vrednota v korporacijski kulturi Mercatorja zagotavljanje enakih priložnosti za osebni in poklicni razvoj vseh zaposlenih.
Dosedanji prejemniki priznanja Managerkam prijazno podjetje so: Adriatic zavarovalna družba, d.d., Koper (leta 2003), SKB Banka, d.d., Societe Generale Group (leta 2004), Livar, d.d., (2005), G&P Hoteli Bled (leta 2006) in Trimo (leta 2007). Od leta 1991 do leta 2003 je Združenje Manager podeljevalo priznanje Ženskam prijazno podjetje.
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