NAČRT DELA V LETU 2008 S FINANČNIM NAČRTOM
Upravni odbor Združenja Manager je predlog načrta dela za leto 2008 obravnaval in potrdil na svoji 15. seji, 14. februarja 2008. Poročilo je razdeljeno po aktivnostih. 
1. DELO ORGANOV

Občni zbor 
Vsakoletni občni zbor bo v Portorožu 3. aprila. Predsednik Združenja Manager Franjo Bobinac bo predstavil opravljeno delo v 2007 in program dela za leto 2008. Člani bodo nato glasovali o poročilu o delu v letu 2007 s finančnim poročilom, o poročilu nadzornega odbora Združenja Manager ter o načrtu dela v letu 2008 s finančnim načrtom. Občni zbor je tudi priložnost za člane združenja, da zastavijo svoja vprašanja ter podajo komentarje in nove pobude.
Upravni odbor
Upravni odbor se bo predvidoma sestal štirikrat in imel eno korespondenčno sejo. 

Sekcije

· Sekcija mladih managerjev bo imela skupščino in tri razširjene seje upravnega odbora. Nadaljevala bo z aktivnostmi okoli Sklada za štipendiranje, programskim vodenjem Spomladanskega srečanja, prenovo celostne grafične podobe, podelitvijo priznanja Mladi manager 2008, v načrt je tudi organizacija družabnega dobrodelnega dogodka.
· Sekcija managerk bo imela skupščino in dve razširjeni seji. Nadgrajevala bo izbor Managerkam prijaznega podjetja, v letošnjem letu pa bo opravljena tudi anketa o interesu članic po mednarodnem povezovanju s sorodnimi organizacijami. Takoj po februarski seji upravnega odbora je sekcija pripravila srečanje vseh članic z Viljemom Ščuko, ki je predaval o izgorelosti managerjev.
· Sekcija tujih managerjev bo imela več srečanj članov z namenom nadgrajevanja in izvajanja programa dela za leto 2008. Prvi koraki sekcije so usmerjeni v doseganje kritične mase članstva za kakovostno delo. Februarja 2008 je bil že prvi dogodek sekcije (predavanje prof. Helmuta Karnerja), na katerega so bili povabljeni vsi člani Združenja Manager in tuji managerji, ki delujejo v Sloveniji.
Strokovni svet

V letu 2008 se načrtuje ustanovitev strokovnega sveta Združenja Manager, katerega člani bi bili strokovnjaki z več področij, svet pa bi služil kot posvetovalno telo upravnega odbora ob pomembnih aktualnih gospodarskih temah.

2. STROKOVNI DOGODKI
· Ustanovno srečanje Sekcije tujih managerjev, 14. februar 2008,  s predavanjem prof. Helmuta F. Karnerja za vse člane Združenja Manager. 
· Spomladansko srečanje, 3. april 2008, Portorož. Teme: benchmarking slovenskih podjetij z multinacionalkami, zmagovanje skozi tržne niše, primer Studia Moderne, predavanje in pogovor s filozofom dr. Slavojem Žižkom. Na srečanju bodo podeljena priznanja za Mladega managerja in Managerkam prijazno podjetje. 

· 1. regionalna konferenca managerjev JV Evrope, 4. april 2008, Portorož. Pri tej konferenci so združile moči managerske organizacije iz Slovenije, Hrvaške in Srbije – Združenje Manager, Croma in SAM -, konferenco pa so podprli še Stopanska komora na Makedonija, Vanjskotrgovinska komora BiH in Montenegro Business Alliance iz Črne gore. Na dogodku, kjer bo glavna pozornost namenjena konkurenčnosti regije jugovzhodne Evrope, bodo skozi predavanja in okrogle mize svoj pogled predstavili ugledni domači in tuji strokovnjaki, managerji in politični predstavniki. Nosilci dogodka želimo s prvim tovrstnim managerskim srečanjem na regijski ravni prispevati h krepitvi gospodarskega sodelovanja v regiji, izmenjavi znanj, izkušenj in poslovnih stikov.

· Konferenca Odličnost managerk, 4. junij 2008, Bled. Konferenca nastaja v sodelovanju z GV Planetom.
· Letno srečanje CEC, 5. in 6. junij, Toulouse, Francija. Tema: Evropski delavski sveti. CEC je evropska konfederacija managerskih organizacij, katere član je tudi Združenje Manager. 
· Jesensko srečanje, 2. in 3. oktober 2008, Maribor. Vsebina bo dokončno oblikovana v prvi polovici leta 2008.
· Posvet o stresu in zdravju na delovnem mestu, oktober ali november 2008.

3. DRUGI DOGODKI
· Majski ples, 23.5.2008, Ljubljana. Sestavni del Majskega plesa, katerega rdeča nit bo letos čarobnost, je tudi dobrodelna dražba ekskluzivnih predmetov, ki jih podarijo pokrovitelji plesa. Sredstva, zbrana z dražbo, so namenjena študiju mladih glasbenih in managerskih talentov. 
· Novoletno srečanje s podelitvijo priznanja za življenjsko delo, december 2008.  Novoletno srečanje Združenja Manager bo v Domu gospodarstva.
4. NAGRADE IN PRIZNANJA
V letu 2008 bodo izvedeni vsi postopki (razpisi, obdelave vprašalnikov in dokumentacije, seje komisij, izdelave priznanja, priprava in izvedba prireditev, koordinacija z nagrajenci) za podelitev priznanj: 

· manager leta – na Jesenskem srečanju Združenja Manager, 2. oktober 2008,
· mladi manager – na Spomladanskem srečanju Združenja Manager, 3. april 2008.
· managerkam prijazno podjetje - na Spomladanskem srečanju Združenja Manager, 3. april 2008.
· artemida – na konferenci Odličnost managerk, 5. junija 2007. 
· priznanje za življenjsko delo na področju managementa – december 2008.
5. KOMUNIKACIJSKI KANALI
· Strokovna revija MQ bo izhajala četrtletno in tekom leta prinašala bogato strokovno vsebino s področja managementa ter novice o delovanju Združenja Manager. 
· Prepletanje bo izšlo jeseni 2008 s poglobljenimi razmišljanji vplivnih posameznikov s področja gospodarstva, politike, kulture in civilne družbe. Njihova mnenja bodo letos glede na prihajajoče volitve še bolj relevantna. 

· Spletna stran je bila marca že nadgrajena z medkulturnim vodnikom za managerje, ki nastaja v sodelovanju s Filozofsko fakulteto – oddelekom za oddelkom za etnologijo in kulturno antropologijo. V letošnjem letu je predviden tudi zagon članski strani, ki bodo omogočale dostop samo članom. 

· eMQ – v pripravi je oblikovanje elektronskega biltena za ažurnejšo komunikacijo s člani.
· Proaktivno medijsko delovanje – s sporočili za javnost in drugimi oblikami sodelovanja z mediji bomo javnost obveščali o stališčih Združenja Manager in temah, za katere ocenjujemo, da so pomembne za slovenski prostor. V skladu s tem je predsednik Združenja Manager februar poslal pismo zunanjemu ministru dr. Dimitriju Ruplu, v katerem vlado poziva, da pri političnih odločitvah povezanih s Srbijo in Kosovom upošteva tudi slovenske gospodarske interese.

· Regionalni zajtrki – izvedli bomo vsaj dve regionalni srečanji s člani, ki so manj aktivni v Združenju Manager, da bi jim bolje predstavili delovanje združenja in prisluhnili njihovim pobudam. 
6. STROKA IN RAZISKAVE

· Benchmarking slovenskih podjetij z multunacionalkami – raziskava, ki jo izvaja Združenje Manager v sodelovanju s samostojnim svetovalcem Boštjanom Ložarjem, je bila izvedena februarja 2008, prvič pa bo predstavljena 3. aprila na spomladanskem srečanju.
· Priprave za prenovo Kodeksa etike.
7. DRUGE AKTIVNOSTI
· Prenova pravil Združenja Manager 
· Priprave za prenovo celostne grafične podobe Združenja Manager (projekt poteka v okviru Sekcije mladih managerjev)
· Prenova IT podpore za vodenje baze članstva

· Priprava predstavitvene brošure Združenja Manager

· Oblikovanje podporne svetovalne mreže s področja prava in kadrovskih vprašanj za člane združenja.
8. PODPORA DRUGIM ORGANIZACIJAM ALI POBUDAM
V letu 2008 bomo sodelovali oziroma podprli naslednje organizacije oziroma dogodke:
· 1. mednarodna davčna konferenca International taxation, 24. in 25. april 2008. 
· Konferenca Management poslovnih procesov, 22. in 23. oktober 2008.

· 16. Decembrski koncert, december 2008. 
· Mednarodna konferenca Innovation Journalism, 2 in 3. junij 2008. 
· Sodelovanje z Ekonomsko-poslovno fakulteto - katedro za organizacijo poslovanja in s Filozofsko fakulteto – oddelkom za etnologijo in kulturno antropologijo. 
· Projekt Zlata nit, podelitev priznanj najboljšim delodajalcem po izboru časnika Dnevnik bo 24. aprila 2008. 

9. ČLANSTVO
Moč organizacije se kaže tudi številčnosti in vplivnosti njenih članov. Ocenjujemo, da bo zaradi krepitve delovanja Združenja Manager in članskih aktivnosti članstvo v Združenju do konca leta 2008 naraslo na 1150 članov. S tem bi se število članov povečalo za 6,4 odstotka glede na konec leta 2007.
10. RAZVOJ STROKOVNE SLUŽBE
Nadaljevali bomo z delavnicami, začetimi v letu 2007. Tako bomo poglabljali znanje o projektnem managementu s svetovalno pisarno Next level, z Vibacomom pa bomo razvijali razvojno zgodbo Združenja Manager.
11. FINANČNI NAČRT 
Skladno s povečanim obsegom aktivnosti je za leto 2008 načrtovana uravnotežena rast prihodkov in odhodkov. Načrtujemo prihodke v višini 515.000 evrov, kar je 12,6-odstotna rasti glede na leto 2007. Najpomembnejši viri prihodkov so članarine, kotizacije, pokroviteljstva in oglaševanje v edicijah Združenja Manager.

Načrtovani odhodki v višini 510.000 evrov so za 13 odstotkov višji kot leta 2007. Največ stroškov bodo tudi v letu 2008 pomenile plače, prispevki in nadomestila zaposlenim, kar je glede na storitveno dejavnosti, ki jo Združenje opravlja za člane tudi razumljivo. Drugi velik vir odhodov je povezan z organizacijo strokovnih srečanj, posvetov in prireditev. Tretji sklop odhodkov pomenijo komunikacijski kanali (priprava in tiskanje publikacij, vzdrževanje in nadgradnja spletne strani …).
Po zakonu o društvih morajo združenja upoštevati načelo uravnoteženega finančnega poslovanja, ki pomeni skladnost prihodkovne in odhodkovne strani. V Združenju Manager kljub temu načrtujemo manjši presežek prihodkov nad odhodki v višini 5000 evrov, kar nam daje nekaj več varnosti pri poslovanju. 
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