PREDLOG ZA SPREMEMBO VIŠINE ČLANARINE IN 

DOPOLNITEV PRAVILNIKA O ČLANARINAH
Na 15. seji UO, 14.2.2008 v Ljubljani, je UO obravnaval in potrdil predlog za spremembo višine članarine za leto 2008 in sprejel predloga za dopolnitev pravilnika o članarinah.
Predlog za spremembo višine članarine

Članarina je bila nazadnje povišana aprila 2006, ko se je zvišala na 35.000 SIT (146,05 €). V letu 2007 smo zaradi dobre prakse in lažjega obračunavanja članarino zaokrožili navzdol na 146,00 €. 

Predlog za novo višino članarine je 165 €, za upokojene člane pa 27  €. 

Razlogi za dvig članarine so povečanje in poglobitev aktivnosti ter dvig kakovosti storitev Združenja Manager, kar zahteva tudi večja finančna sredstva. Poleg obstoječih in že utečenih aktivnosti (obe letni srečanji, Majski ples, konferenca Odličnost managerk, MQ, Prepletanje, izbori in podelitve priznanj, koordinacija dela organov Združenja Manager, strokovna podpora članom, soorganizacija pomembnejših managerskih dogodkov, Sklad za štipendiranje …) so v načrtu za 2008 še:
· 1. regionalna konferenca managerjev JV Evrope, kjer je Združenje Manager glavni organizator, partnerji konference pa so srbska managerska organizacija SAM in hrvaško združenje Croma. 
· Februarja je bila opravljena strokovna raziskavo o tem, kje so slovenska podjetja v primerjavi z multinacionalkami. V njej smo za sodelovanje zaprosili 300 največjih slovenskih podjetij po prihodku, rezultati pa bodo predstavljeni na spomladanskem srečanju.

· Pripravili bomo predstavitveno brošuro o Združenju Manager, ki je namenjena tako novim članom kot obstoječim ter promociji Združenja Manager. 

· Februarja je začela tudi uradno delovati Sekcija tujih managerjev, ki bo poleg veliko koristi, v našo komunikacijo vnesla še prevode v angleški jezik ter delo sekretarja sekcije. 

· Povečane aktivnosti pri vseh sekcijah (mednarodno povezovanje pri Sekciji managerk, pobuda za izvedbo več družabnih dogodkov pri Sekciji mladih managerjev).

· Prenovili bomo Kodeks etike ter pravila Združenja Manager.  

· Začeli bomo z elektronskim newslettrom – eMQ.

· Zagnali bomo članske strani, kjer bo dostop na spletu omogočen samo članom.

· Vpeljali bomo regionalne zajtrke, ki bodo služili spoznavanju s člani in nečlani v manj zastopanih regijah (Koroška, Prekmurje, Zasavje,..). 

· Ponovno je zagnan projekt prenove celostne grafične podobe Združenja Manager. 

· Skupaj s sodelujočimi organizacijami (Vibacom) bomo razvijali priročnik o inovativnosti. 

· Postopek izbora Managerja leta postaja zahtevnejši in s tem tudi dražji.

· V sodelovanju z Viljemom Ščuko, dr. med., bomo podprli temo zavedanja o sindromu izgorelosti in prispevali k nastajanju uporabne knjige za managerje.

· Prizadevali si bomo za odpravo bonitete za zavarovanje odgovornosti članov uprav. 

Predlog za dopolnitev Pravilnika o članarinah

Upravni odbor je na 15. seji potrdil predlog za dopolnitev pravilnika o članarinah. 

Dopolnitev točke 12:

· Zdaj se točka 12. glasi: Za članarino Združenje ne obračunava zamudnih obresti.

· Predlog dopolnitve: Za članarino Združenje ne zaračunava zakonsko določenih zamudnih obresti do dveh let. Po dveh letih neplačane članarine se na glavnico neplačane članarine začnejo zaračunavati zakonsko določene zamudne obresti (podjetju, če je zavezanec za plačilo članarine podjetje, ali osebi, če je samoplačnik).  

Dopolnitev točke 15:

· Zdaj se točka 15 glasi: Z izbrisom iz baze članov obveznost plačila zapadle članarine ne poteče. Združenje lahko članarino iztoži tudi po pravni poti. 

· Predlog: Z izbrisom iz baze članov obveznost plačila zapadle članarine ne poteče. Združenje lahko neplačano članarino iztoži tudi po izvensodni ali sodni poti. 

