Pred priblizno letom dni so Clani Sekcije mladih
managerjev na eni izmed razsirjenih sej ugotovili, da
Sloveniji primanjkuje miadih ljudi, ki bi prevzeli vodil-
na delovna mesta v podruznicah slovenskih podietij
v JV Evropi. Zato so se Clani na prediog posebne
iniciativne skupine odlocili, da ustanovio Sklad
za Stipendiranje mladih managerjev iz JV Evrope.
Sekcija je sklenila, da projekt zacne s Studenti podi-
plomskega magistrskega Studija na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani ter s Studenti IEDC poslovne Sole
Bled, saj ima s tema poslovnima Solama sklenjene
sporazume 0 sodelovanju.

Namen sklada je podpirati mobilnost mladih mana-
gerjev znotraj evropskega prostora in prispevati
k internacionalizaciji slovenskega gospodarstva.
S Stipendiranjem ljudi, ki Studirajo v Sloveniji, po
zakljucku pa bi se zeleli vrniti v domovino, pa pridobi
slovensko gospodarstvo tudi ambasadorje v tujini.

Za leto 2006/2007 se je na razpis za sofinanciranje
Stipendiie iz sklada Sekcie z Ekonomske fakultete
prijavilo Sest, s poslovne Sole Bled pa Stiringjst kan-
didatov. Komisija v sestavi Jurij Giacomelli, Diana
Jeci¢, Maja Fesel Kamenik in Andrej Kohont je v oZji
izbor uvrstila pet kandidatov z IEDC in dva kandida-
ta z Ekonomske fakultete. Clani komisije so s finalisti
opravili osebne razgovore. Po tehtnem premisleku
— vsi finalisti so bili namre¢ odli¢ni — se je komisija
odlocila, da stipendijo prejmeta Dardan Sejdiu s
Kosova, ki Studira na IEDC poslovni Soli Bled, in

Dardan Sejdiu vidi veliko priloznosti med
slovenskim in kosovskim poslovanjem.

Komu ste namenili
sredstva drazbe?

Polovico sredstev, ki so bila zbrana na dobrodelni drazbi na Majskem plesu, ste
namenili Skladu za stipendiranje mladih, obetavnih ljudi iz jugovzhodne Evrope,
polovica pa bo sluzila izobrazevanju glasbenih varovancev Ustanove Gallus.

Nikola Tanasoski iz Makedonije, Student podiplom-
skega Studija na Ekonomski fakulteti. Stipendista
bosta iz sklada prejela vsaki 3.100 evrov.

»Sekcija je na samem zaCetku mandata prejSnjega
upravnega odbora sprejela odloCitev, ki je prekinila
dotedanjo prakso podelievanja nagrad za najboljsa
diplomska dela s podro¢ja managementa, ker izbor
ni bil dovolj reprezentativen. Vmili smo se k izvirni
ideji sklada za Stipendiranje. Zato je pomembno,
da se namen sklada Ze uresniCuje in da sta prvi Sti-
pendiji podelieni, saj je na podlagi te izkuSnje mo¢
graditi naslednje korake in tako uresniCevati namen
sklada: povezovati slovensko gospodarstvo s Sir-
§im evropskim okoliem prek vrhunskih posamezni-
kov, ki se v zgodnjem obdobju svoje poslovne poti
izobrazujejo v Sloveniji. Dejavnost sklada ima Se
poseben pomen za mlajSe generacije poslovnezev.
Z zajetnejSimi zbranimi sredstvi se bo obseg pod-
pore postopoma poveceval, enako pomemben pa
je tudi signalni ucinek, ki ga Zdruzenje Manager s
tem posreduje celotnemu gospodarstvy, in tako
tudi druge poziva k sorodnemu delovanju,« verjame
Jurij Giacomelli, predsednik komisiie za podelieva-
nje Stipendij.

O Dardanu Sejdiu

Dardan je svojo kariero zacel leta 2002 kot pro-
jektni vodja na Ipko Institute. Izobrazeval se je v
Bolgariji na Ameriski univerzi, kjer je diplomiral z
dveh podroCij; mednarodni odnosi in politicne
vede. Trenutno je zaposlen v banki Procredit v
Pristini kot vodja podruznice. Dardan je pocaséen,
da je bil med samimi odlicnimi kandidati za Sti-
pendista izbran prav on. To mu je, kot pravi, dvi-
gnilo motivacijo, da zbliza slovensko in kosovsko
poslovanje, kjer vidi velike moznosti za nalozbe,
saj ima Kosovo najmlajSo populacio v regiji ter
veliko zelio po uenju in razvoju. Po Dardanovem
mnenju tranzicijske drzave potrebujejo sposobne
managerie, ki prinesejo nove poslovne modele.
V desetih letih se vidi na Celu podjetja, ki ustvarja
moznosti za mednarodno povezovanje. Osebno
bi rad sodeloval pri kosovski integraciji v regiji v
smislu poslovnega, izobraZzevalnega in na znanju
temelieCega povezovanja.

Diana Jecic¢, Tomaz Bole

Nikola Tanasoski je svojo pot zacel v
druzinskem podjetju.

O Nikoli Tanasoskem

Nikola je triindvajsetletni dobitnik Stipendije iz
Makedonije. Ekonomijo je koncal v Thessalonikiju
v podruznici Univerze v Sheffieldu. V hotelu na
Ohridu, ki je v lasti njegovega oceta, ki je kot
uspesen poslovnez imel na sina velik vpliv, je Nikola
priSel v stik s Stevilnimi gosti. Mnogi med njimi so
mu predlagali izobrazevanje v tujini. Tako se je
znasel v Ljubliani na magistrskem Studiju na EF.

Ob Casu pisanja tega ¢lanka je Nikola v ZDA, kjer
se bo nemara tudi odlo€il, ali bo sprejel ponudbo za
zaposilitev v Litvi ali v Londonu. Kot sam pravi, mu
je ze samo sporocilo Zdruzenja Manager, da je bil
izbran med finaliste, predstavijalo veliko ¢ast in bilo
obenem priznanje njiegovemu dosedanjemu delu.
Sam vidi Se veliko moznosti za sodelovanje med
Makedonijo in Slovenijo predvsem na podrocju
informacijske tehnologiie, farmacevtske industrije
ter na finanénem podrodju.

Zahvaljujemo se Potezi, da se
je Skladu za Stipendiranje mla-
dih managerjev pridruzila kot
Veliki podpornik.






