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Analiza anketne raziskave

0 DELU I NAGRAJEVANIY HADZORNIN SVETOV

V ZdruZenju ¢lanov nadzornih svetov smo pripravili anketno raziskavo o delu in nagrajevanju
¢lanov nadzornih svetov, da bi pridobili pregled kak$ni so kako delujejo nadzorni sveti druzb ter
kako so Clani nadzornih svetov za svoje delo nagrajeni.

Podatke za analizo smo zajeli z anonimno anketo, ki smo jo poslali na 1200 delniskih druzb v
Sloveniji. V anketi je sodelovalo 244 slovenskih delniskih druzb. VpraSalnik smo razdelili v tri
sklope in sicer na sploSna vpraSanja o druzbi, na vpra$anja o nadzornih svetih in vprasanja o
nagrajevanju ¢lanov nadzornih svetov. V anketi smo spraSevali po podatkih o triletnem
preteklem obdobju in sicer od leta 1999 do leta 2001. VpraSalnik je bil za vse delniSke druzbe
enak ne glede na velikost podjetja.

l. 0 DRUZBI

Velikost druzbe:

Velikost druzb

10,2% O velika druzba
| srednja druzba

O mala druzba

49,1%




2. Borzna kotacija:

Celoten

- tirajo na borzi vrednostnih paprijev

mala podjetja srednja podjetja

O delezdruzb katerih delnice kotirajo na borz
O delez druzb katerih delnice ne kotirajo na borz

3. Stevilo élanov uprave:



@ $t. Elanov uprave

@ mala podjetia

O srednja podjefa

O velika podjeta

4. Poslovni rezultati:




Poslovni rezultati celotnega vzorca

@ mala podjetja @ srednja podjetja O velika podjetja

5. Odstotek dobicka za izplacilo dividend:



Odstotek dobicka za izplacilo dividend za celoten vzorec
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Il. NADZORNI SVET
6. Struktura ¢lanov NS po spolu:

Struktura ¢lanov NS po spolu
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Struktura ¢lanov NS po spolu v odstotkih
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7. Struktura ¢lanov NS po izobrazbi:



Izobrazbena struktura ¢lanov NS v malih druzbah
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8. Struktura ¢lanov - predstavniki kapitala in dela:

O Predstavniki kapitala
O Predstavniki zaposlenih
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9. Struktura ¢lanov NS - ¢lani NS so €lani uprav v drugih druzbah:

Struktura NS - ¢lani NS, ki so €lani uprav drugih druzb
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10. Stevilo seje NS:



1999 2000 2001

—e— mala podjetia —=— srednja podjetia velika podjeta

11. Dolzina sej NS v urah:

Povpreéna dolZina seje glede na velikost podjetja v urah

12. Delez NS, ki imajo sekretarja:



NS, ki imajo sekretarja?

88% 87%
68%
O mala podjefa
O srednja podjeta
3/2\% O velika podjeta
12% 13%
ne

13. Pisci zapisnikov:
Pisci zapisnikov sej NS vZorec mala podjetja |srednja podjetjal velika podjetja
sekretar NS 21% 13% 13% 31%
predsednki NS 8% 13% 12% 4%
namestnik predsednika 0% 0% 0% 1%
¢lan NS 10% 17% 13% 6%
¢lan uprave, direktor 4% 4% 3% 2%
tajnica, poslovna sekretarka 28% 42% 33% 20%
pravnik, pravni svetovalec, odvetnik 1% 8% 5% 15%
vodja ali sodelavec v splosSnem sektorju 6% 0% 7% 6%
vodja kadrovske sluzbe ali kadrovik 5% 0% 5% 5%
drugo 10% 4% 9% 8%

14. Posiljanje gradiv za pripravo na seje NS:

Nacin posiljanja gradiva za pripravo na sejo NS

100% -

81% 81%

O mala podijefa
O srednja podjetia
O velika podjeta




15. Prisotnost revizorja na sejah NS, ko se obravnava revidirano porogilo:

Prisotnost revizorja na sejah NS, ko se obravnava revidirano d

porocilo ° ne
vzorec 16% 84%
mala podjetja 8% 92%
srednja podjetja 12% 88%
velika podjetja 21% 80%
16. Ali je NS zahteval revizorjevo pismo poslovodstvu?

Zahtevek NS revizorjevega pisma poslovodstvu? da ne
vzorec 45% 55%
mala podjetja 46% 54%
srednja podjetja 46% 54%
velika podjetja 44% 56%
17. Ali ima NS druzbe oblikovane komisije (odbore)?

Oblikovane komisije (odbore) v NS? da ne
vzorec 10% 90%
mala podjetja 0% 100%
srednja podjetja 10% 90%
velika podjetja 12% 89%
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18. Visina neto sejnine po velikosti druzb:



Visina neto sejnine predsednika NS

1999 2000 2001

—e— mala podjeta —a— srednja podjeta velika podjeta

—e— mala podjefia —=— srednja podjetia velika podieta

19. Udelezba na dobi¢ku v gotovini po velikosti druzh:



v gotovini za NS
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20. Udelezba na dobicku po velikosti druzb:



delnicah za NS
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Udelezba na dobicku v delnicah za upravo
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