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83 Metodologija in vzorec

* 50 vodilnih druzb med 300 najvecjimi
1zvozniki 1n ¢lan1 UO

* Rast prihodkov, dobicka, bruto mesecni
prejemek na ¢lana uprave

* Primerjave

* Stopnja obdavcitve



* Povprecna rast vseh prihodkov 12,3%
* Povprecna rast Cistega dobicka 18%
* Povprecno Stevilo zaposlenih 1.103

* Povprecje bruto povprec¢nih plac na
zaposlenega 254.155 SIT (brez regresa in
dodatnih stroskov dela)



@& Bruto mesecni prejemek na

clana uprave (povprecje)

2.396.500 SIT bruto

(vklju€ena udelezba na dobicku 1n managerske
ugodnosti)

(neto prejemek: 1.066.433 SIT)

letno: 123.000 € bruto
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* Razmerje med povprecnim bruto mesecnim
prejemkom Clana uprave in povprecno
bruto placo na zaposlenega je 1:9,4

* Izracunano na podlagi razmerja med
prejemkoma za vsako podjetje

* Nihanja od 1:4 do 1:29

* Razmerje na osnovi neto zneskov 1:6,7



* Skupni managerski bruto prejemki
predstavijajo v povprecju 4,1% stroska v
primerjavi z letnimi stroski plac

* Primer: ce znesejo stroski plac 2,5

milijardi, je podjetje za upravo namenilo
100 milijonov SIT (POVPRECJE!!!)

* Vsota vseh managerskih prejemkov znasa
1,9% vsote vseh stroskov plac in dobicka.



~ Obdavcitev in razlika
| bruto - neto

*254.000 SIT bruto = 159.377 SIT neto
(dobi 62,74 % bruto zneska)

*2.396.500 SIT bruto = 1.066.443 SIT
neto (dobi 44,5% bruto zneska)



 Mednarodna primerjava
obdavcitve visokih plac

a) Nizka obdavditev (primeri) % Ciste place

* Rusyja 87,0
* Hong Kong 86,4
* Japonska 75,1
* Ciper 73,8

* Svica 72,1
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b) Srednja obdavcitev (primeri) % Ciste place

Litva 64,3
Slovaska 63,3
Spanija 63,3
Irska 62,9

Avstrija 60,4



¢) Visoka obdavcditev (primeri)

% Ciste place

Nizozemska 56,9
Svedska 53,3
Finska 52,6
Nemcija 49,5
Slovenija 44,5




Xy~ Zakljucek

* Ce bi imeli pri nas enako obdavcitev
kot npr. v Avstriji oz. na Irskem, bi
manager od bruto zneska 2.396.500

SIT namesto 1.066.433 SIT dobil
Stiristo tisocakov vec neto.



